ZMLUVA
o poskytovani praktického vyutovania Ziakov
vEkolskom rolu 2022/ 2023
(dalej len ,zmluva®)
uzatvorend v sulade s § 8 ods. 2 zdkona €. 61/2015Z.z, 0 odbornom vzdelavani a prjpravg a o0 zmene a doplneni niektnr?ch
zikonov, v platnom zneni (dalej len ,ZOOV" alebo tieZ Zakon") avzmysle vhiaky MSWa$ SRE. 65/2015Z.z, 0 strednych
Zkoldch, v platnom zneni (d'alej len ,Vyhléka"), medzi nasledovnimi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: Stredn4 odborna Skola obchodu a sluZieb

Sidlo: Piestanska 2262,/80,915 01 Nové Mesto nad Vahom
Statutarny Ing. Ol'ga llencikova

160: 00893111

DIG: 2021071514

Tel.: 03277710708

E-mail: sekretariat@prvasosnmnv.sk

bankovy ucet €. SK87 818000000070 0050 8594 vedeny u: Statna pokladnica

(dalej len ,Skola*)

a

TESCO STORES SR, a.s.
Sidlo: Cestana Senec 2,821 04 Bratislava

zapisana v obchodnom registri Okresného siidu Bratislaval., v odd. Sa, vovlozke 366/B

160: 31321828

DIE/IC DPH: 2020301140/5K7020000317

Prevddzka: HMTESCO Nové Mesto nad Yahom, adresa prevadzky : Trencianska 2492 /68 , Nové Mesto nad Vahom
zastipend: Alexander Tisza, riaditelom prevadzky - na ziklade poverenia

Tel.: 0911702178

E-mail : SK21024dir@tesco.com

Glénok 1
Predmetzmiuvy

1. Predmetom tejto zmluvy je personaine, materidlne a odborné zabezpecenie praktického vyu€ovania formou odborného
vycviku cvienymi alebo produktivnymi pracami Fiakov 1.,2.,3.,4. rotnika Skoly v Studijnych/utebnych odboroch v silade
so Skolskym vzdelavacim programom Skoly.

2. Ziakomsa pre iiGely tejto zmluvy rozumie Fiak, ktory navstevuje 1.,2.,3.,4. roénik Skoly.
3.  Praktické vyutovanie bude prebiehat vyhradne natejto prevadzke TESCO: Nové mesto nad Vahom .
4. Na éely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu spoluprace podia zmluvy:

4.1  ZoznamZiakov Skolyna odbornom vyoviku (vratane aj podtu Ziakov, datumu narodenia fiakov a adresa ich bydliska):
Priloha ¢ 1 tejto zmluvy.

4.2 UBebny/Studijny odbor Ziakov: 442K obchodnj pracovnik
4.3  Majstr odborného vicviku zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celi dobu trvania praktického vyugovania kentaktnou
osobou, aktoriza Skolu dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka:

s Mgr. Miroslav Hréka tel: 0905253 024

¢ Mgr, Denisa Janidova Kalikova tel.: 0905 398 808

Majstrom sa pre iiéely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
obdobnou formu spoluprace (dalej len ,ma)ster).

4.4  InStruktorl TESCO, ktori st za TESCO po celii dobu trvania praktického vyucovania kontaktnou osobou, a ktori za
TESCO dohliadaji na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:



o Nikoleta Svetlakové tel: 0948 056 724

e Marta Baliakova  tel: 0944303 209
. Sofia Grilikovad tel: 0903 404 520
« Zdenka Nemsdkova tel: 0915101218

e Alexander Tisza tel: 0911702178

Indtruktorom sa v silade s § 22 ZOOV pre cely zmluvy rozumie fyzicka osoba, pod vedenim ktorej Ziak vykondva
praktické vyucovanie.

5. Majstrov a instruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Elanku zmluvy je moZné menit, a to pisomnym ozndmenim druhe]
zmluvnej strane.

Cl4nok 2
Prévaa povinnosti zmluvnych strén

$kola zabeznedi vobdobi praktického vyuovania metodickd pomoc prostrednictvom povereného pedagogického

zamestnanca Skoly - majstra odbornej vychovy, ktary koordinuje pedagogicki a vychovnii Ginnost v spolupraci

s poverenymi indtruktormi TESCO a tov potrebnom potte v zmysle prisludnych ustanoveni Zakona.

Povereny pedagogickj zamestnanec Skoly bude vspoluprici s instruktoram vyhodnocovat pracovné vysledky

a dochadzku Ziakov na odborny vycvik a vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich klasifikdciu

z odborného vjcviku. Hodnotenie 7iaka bude zohladiiovat stanovisko Indtruktora, ak bolo Skole poskytnuté.

Skola savyslovne zavizuje:

a) poutit Fiaka o jeha povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhadnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizacii lojalne av silade s dobrymi mravmi;

b) preukdzatelne poudit Ziaka o jeho povinnostiach v zmysle Zakona a to najma zicastiiovat sa na praktickom
vyucovani podla casového harmonogramu a pod dohladom majstra alebo instruktora;

¢} pred, v priebehu i po skonceni praxe Ziaka informovat povereného pracovnika TESCO najmd o vsetkych
skuto@nostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

dy kaidy pracovny iraz, vratane drobného poranenia, ktory nebol uZ predtym nahlaseny riaditefovi prisluSného
pracoviska TESCO (arazy bez praceneschopnosti) ohlasif riaditelovi prislusného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného (razu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykona povereny zamestnanec Skoly za iasti
povereného pracovnika TESCO;

e) vsilade s prislusnymi ustanoveniami zakona €. 355/2007 Z.z o ochrane, podpore a rozvoji verejnéha zdravia, v
platnom meni, zabezpetit, aby Ziak pred vykonom praxe vTESCO absolvoval preventivnu lekdrsku prehliadku u
poskytovatela pracovnej lekarske;j sluzieb, Bude vykondvat len préce zaradené do prvej kategorie podia vysSie
uvedeného zakona;

fy  vpripade vzniknutej Skody imyselne, preukdzatelne sposobenej Ziakom uhradit tito sumu spoloénosti TESCO aZ
do vy$ky Stvornasobku minimalnej mzdy v narodnom hospodarstve uréenej osobitnym predpisom;

g) v pripade skody, sposobenej spolognosti TESCO zamestnancom Skoly uhradit tito Skodu v pinej vy3ke. O
akejkotvek vzniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokol o Skode s uvedenim vSetkych
potrebnych nélefitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. $kola v tejto sivislosti prehlasuje, 7e ma
uzavret(i poistnii zmluvu na zodpovednost za $kody sposobené tretim osobam a toto poistenie bude udrZiavat v
platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pricom tato peistna zmluva sa vztahuje aj na pripady, Skod spdsobenych
Ziakov $koly privykone praktického vyuovania u tretej osoby;

h)  Umoznit spoloénosti TESCO vyjadrit sa k vzdeldvaciemu programuv siilade s § 21 ods. 1 Zdkona.

TESCO sa zavazuje:

a)
b)
)

d)

Poskytovat Ziakom prestavky na odpoginok a jedenie podla Zakonnika prace.

Zabezpedit vedenie evidencie dochddzky Ziakov a tiito pravidelne evidenciu poskytovat prisiu§nému majstrovi,
Umoinit na Gdely zabezpeenia praktického vyutovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktickéhoe vyucovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam osb, ktoré budld mat opravneny pristup v zmysle
predchadzajicej vety, ini Prifohu .2 tejto zmluvy.

Zabezpeit v obdabi odborného vyeviku dostatok prac a inych Ginnosti typickych pre dany ucebny/Studijny odbor
v siilade so vzdeldvacim programom.

Upozornit a poudit Ziaka o internych predpisoch Tesco

Poskytnut Ziakom pracovné pomdcky a naradia podla charakteruvykonavanej produktivnejéinnosti. V pripade potreby
poskytne Ziakom Specialne ochranné pomécky.

Poskytniit Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre preziiekanie a uloZenie osobnych veci.
Zabezpecit preskolenie Ziaka zicastiiujuceho sa praktického vyucovania o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci
a poZiarnej ochrane, bezodkladne informovat Skolu o vzniku pracovného iivazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas
odbornej praxe, zaznam o pracovnom traze odovzdat Skole a to v jednej képii najneskér do troch pracovnych dni po
jeho vyhotoveni.



oo Bl

o

TESCO je opravnené predéasne ukondit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti usta‘novené n’m 0 strany‘
TESCO potas vykonu praxe a / alebo ak Ziak vystupujg nevhodnym spésobom, Tito skutoénost pracovnik povereny
vedenim praktického vyuovania bezodkladne oznami Skole. B ) i
Do pétnastich (15) dni od uzatvorenia zmluvy o budiicej pracovnej zmluve so Ziakom vzmysllg § 53 zdkona c
311/2001 Z.z. Zakonnik prace v zneni neskorsich predpisov (dalej len Zakonnik préce “) zaslat jeden (1) rovnopis
Skole.

Glénok3
Trvanie zmluvy; defi zatatiaa defi ukon&enia praktického vyugovania

Tato zmluva sa uzatvara na dobu uritd, od 2.9.2022 do 31.8.2023, pocinajic 2.9.2022 ako diiom zacatia praxe

a31.8.2023 ako diiom skondenia praktického vyucovania. )

Zmluvu je mozné v silade s ustanovenim § 8 ods. 5 Zakona ukongit pred uplynutim doby, na ktori bola uzatvorena:

a Dohodou zmluvnych stran za podmienok v nej dohodnutych;

b) Vypovedou ktorejkolvek zmluvnej strany bez udania davodu s vypovednou lehotou jeden mesiac, Vypoved musi
byt pisomna a doruSend druhej zmluvnej strane. Vjpovedna lehota zatina plyniit prvym “diiom kalendarneho
mesiaca nasledujiiceho pe mesiaci, v ktorom bola vypoved dorugena druhej zmluvnej strane.

€ldnok4
Casovi harmonogram a pracovny &as Flakov

Pracovny €as Ziakov |. rocénika je maximdlne 6 hodin denne.

Pracovny ¢as Ziakov I1., IIl. a IV. roéniku je maximalne 7 hodin denne.

Vyutovaci deii sa zacina najskdr o 7.00 hod. a kongi najneskér o 18.00 hod.

Praktické vyugovanie Ziakov sa bude uskutoéiiovat v siilade s rozvchom hodin Skoly, Rozvrh vyugovacich hodin zverejni
Skolavo svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyugovacich hadin poskytne zamestnévatelovi formou
e-mailu na adresu SK21024dir@tesco.com, najneskor do 15.09. daného kalendarneho roku.

Pracovny ¢as uvedeny v jednatlivych odsekoch tejto zmluvy nie je mozné menit.

Ziaci nesmil vykonavat cviéné ani produktivne prace podfa zmluvy pogas riadnych Skolskych prazdnin, s vinimkou
nadrabania chybajiicich hodin Ziaka.

Clanok5
Hmotné zabezpedenle Zlaka

Zakladné osobné ochranné a pracovné pomdcky (odev a obuv) poskytne Ziakom Tesco, tak aby boli v silade
s poZiadavkami vSeobecne zavéznych pravnych predpisov v oblasti BOZP a PO a internych predpisov v oblasti
zabezpecéenia bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a poziarnej ochrany TESCO.

TESCO poskytne poCas dohodnutého obdobia Ziakem Satfiu na prezlickanie so socidlnym prisluSenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odborného vycviku Zakov uvedeného udebného/ Studijného odboru, t, j.
materidlne, technické a dalsie, podfa charakteru eviénych alebo produktivnyeh prac.

TESCO zabezpeéi posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologicke] sposobilosti Ziaka, ak sa na vykon praktického
vyucovanie jej posudenie vyZaduje.

Cldnok 6
Finanéné zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpetovani praktického vyucovania, ktori poskytuje Tesco
fiakom za kaZdy kalendarny mesiac trvania praktického vyutovania, poGas ktorého sa realizuje praktické vyudovanie.

VySka odmeny uvedenej v predchadzajicom bode zodpovedd ndsobku sumy 2,50€ (slovom dve eurd a patfdesiat
centov ) a poétu hodin praktického vyucovania evidovanych v prevadzke za kaZdého Ziaka za prislusny kalenddrny
mesiac.

Odmena je splatna mesiac pozadu od uskutocnenia praktického vyucovania a bude vyplatena na ucet, ktory uvedu
zakonny zdstupcovia Ziaka podla skutocnej odpravovanych hodin praduktivnej prace iaka podia evidencie TESCO.
Podkladom pre vyplatenie odmeny je evidencia dochadzky Zlaka/ov na praktické vyuéovanie,

Tesco si vyhradzuje pravo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrziaval interné predpisy, vratane pravidiel
BOZP, etického kodexu, nevhedného spravania.

Clanok 7
Opatrenla nazaistenle bezpetnosti a ochrany zdravla pri praktickom vyugovani



LRl

TESCO zabezpeci na pracmnsku preskolenia vsetkjch Ziakov z BOZP a PO pocas vykondvania odborného vyeviku
v rdmci praktickéhe vyucovania. Skola je povinna zabezpeGit Gdast kaZdého Ziaka na skoleni.
TESCO dalej zabezpedi kontrolu dodrZiavania bezpe€nostnych a poziarnych predpisov na pracovisku prostrednictvom

svojich vedicich pracavnikov,

Clénok8
Protikonpéné zdsady
¥ tomto zmysle:
a) ,Protikorupéné pravidla“ znamenajii:
i. $tandardy prinajmengom rovnocenné s Protikorupénymi pravidlami spolotnosti Tesco a
ii. akékolvek iné pravidi a postupy spolognosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a koru pcii, ktoré
spolocnost Tesco spristupnuje pre Skolu,
b) ,PoruZenle’ znamens akékolvek porusenie vratane podvodu alebo porudenia Protikorupénym pravidiel a
c) .,Dprﬁvnené osoba“ znamend akikolvek osobu, ktord je opravnend zastupovat kazdu zo strén, ktord okreminého
zahffia vlastnikov, Statutarnych zastupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatelov, agentov, subdadavatelov,
ktori vykonavaju sluzby v stvislosti s touto zmluvou.

Skola sa zavdizuje dodrfiavat a vynaloZit vietko primerané (silie, aby jeho Opravnend osoby dodrFavali a postupovali
vsiilade Protikorupénymi pravidlami avSetkymi pravnymi predpismi tykajicich sa korupcie a tplatkarstva.

V pripadoch, ked ma Skola rozumné dévody domnievat sa, Ze porusil alebo doslo k Poruseniu Oprévnenymi osohami
Skoly alebo spolocnosti Tesco, Skola na to okamzite upozorni spolognost Tesco.

Ak méa spolognost Tesco ddvodni pochybnost, 7e Skola alebo ktorakolvek jej Opravnena osoba porusila toto
ustanovenie, spolocnost Tesco je opravnena:

a) pozastavit sluzby a/alebo dodanie tovaru do doby ukonéenia vy3etrovania, a/alebo

b) zadriaf akiikolvek platbu voci Skole, a/alebo

¢} ukonéit s okamiitou platnostou poverenie alebo akiikelvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolognost Tesco uplatiiuje svoje pravo v odsekoch 4(a) a/alebo 4(b) tohto &ldnku, spolognost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku slufieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukaze 7e Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za PoruSenie a spolognost Tesco ndsledne uhradi Skole vietky zadriané plathy.

Protikorupéné zasady tvori #n:/ghu ¢ 3 tejto Zmluvy.

Clanok9
Ochrana osobnych iidajov

Skola sa zavazuje postupovat vsilade so zakonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Zi/sis ¢ 4 tejto Zmluvy;

Clanok 10
Ostatné a zdveretnd ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobi nig, o by poruSovalo alebo mohlo viest k porugeniu ustanovenia o nelegélne;
praci vzmysle § 3 zakona ¢. 82/2005 Z.z o nelegdlnej praci a nelegdlnom zamestnavani alebo zakona ¢. 351/2015
Z.z. o cezhranicnej spoluprdci pri vysielani zamestnancov na vyken prac pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobi vedome nié, ¢o by vo svojom dosledku viedlo k zadpovednosti TESCO za porusenie
vyssie uvedenych ustanoveni. TESCO je opravnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvekz ustanoveni
tohto bodu, a to i hez predchadzajiiceho upozornenia. Skola zodpovedd TESCO za Skodu spdsobeni poruSenim
povinnosti vyplyvajicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TESCO vietky ndklady, ktoré jej vanikli v sivislosti s
vymahanim vy$§ie uvedenych povinnosti.

Ziaci budii vykondvat produktivne prace vylugne podi'a pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (indtruktorov).
Zmluva nadobida platnost a Gcinnost diiom jej podpisu opravnenymi zastupcami oboch zmluvnych stran.

Sporné otdzky, ktoré mozu vzniknat v priebehu odbornej praxe ziaka, budii rieSené dohodou zastupcov zmluvné strén,
inak sa postupuje podla vSeobecne zavdznych pravnych predpisov.

Zmluva je vyhotovena v dvoch (2) vyhoteveniach a kaZda strana zmluvy dostane jedno (1) vyhotovenie.

Zmluvné strany sii povinné zachovdvat miéanlivost o ddvernych informacidch, ibaZe by ztejto zmluvy alebo
z prislusnych pravnych predpisov vyplyvalo inak. PoruSenie povinnasti mianlivost zaklada narok na odstdpenie od
zmluvy tej zmluvnej strany, ktora sa porusenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmluvnej strany obsiahnuty v tomto
¢lanku zmluvy nezanika ani po ukonceni Géinnosti zmluvy.

Zmluvu je moZné menit alebo doplivovat len vyluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budu platné, ak
budii riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmiuvnych strdn, a to na ziklade vzdjomnej
dohody.



10.

11,
12.

za Skolu:

Vietky oznamenia a Ziadosti podfa zmluvy budi urobené v pisomnej forme a budi dorugené osobne, kuriérom, alebo
doporudenou postou prisluSnej zmluvnej strane.

Akékolvek postipenie prav a povinnosti ztejto zmluvy je zmluvna strana oprdvnena realizovat vyluéne po
predchadzajicom pisomnom sihlase druhej strany zmiuvy.

Kazda zo zmluvnych strdn moZe odstupit od Zmluvy, ak ostatné zmluvné strany nepinia riadne a véas svoje zavazky
vyplyvajiice z tejto zmluvy.

V8etky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitel'ni sigast.

Zmiuvné strany vyhlasujd, Ze si tito zmluvu precitali a porozumeli jej, ze ich vila v nej dosiahnuta je dand, jasna a
slobodna, Ze u nich nedoslo k omylu a 7e prejavy vole sd dostatoéne urEité a zrozumitelné, zmluvna volnost nie je
obmedzend, a na znak siihlasu s jej obsahom pripajajd svoje vlastnorucné podpisy.

Prilohy:

za TESCO:

M S NCAG Jns /
V/V/D,l/ diia ”UJ AL VMHV‘V diia P?ch : 202 Z.
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