ZMLUVA
o poskytovani praktického vyuZovania Ziakov
v skolskom roku 2020/ 2021
{dalejlen ,zmluva“)
uzatvorend v siilade s § 8 ods. 2 zdkona & 61/2015 Z.z., 0 odbornom vzdeidvani a priprave a o zmene a doplneni niektorych
zdkonov, v platnom zneni (dale] len ,ZOOV") a v zmysle vyhl&3ky M3Wa3 SR &. 65/2015 Z.2., 0 strednjch Skoldch, v platnom
zneni, medzi nasiedovnymi stranami zmluvy:

Zmluvné strany:

Nazov: STREDNA ODBORNA SKOLA OBCHOD U A SLUZIEB

Sidlo: Piestanska 22 62,/80, 91501 Nové Mesto nad Vahom

Sgatutémy organ / riaditel:  Ing. Jan Hargas, PhD.,riaditel’ gkoly

1ICO: 00893111

DIC: 2021071514

Tel.: 0327710708

E-mail: sekretariat@prvasosnmnv.sk

bankovy tiget &, $K878180 0000 0070 0050 8594 vedeny u Stétna pokladnica

(dalejlen ,Skola*)

a

TESCO STORES SR, a.s.

Sidlo; Cesta na Senec 2, 821 04 Bratislava

zgpisané v obchodnom registri Okresného siidu Bratisiaval., v odd. Sa, vo vloZke 366/B
10:31321828

DIC/1C DPH: 2020301140/SK 7020000317

Prevadzka : HM TESCO 21024 adresa prevadzky:

zastipena: Rozdlia Kubalov, riaditel'om prevadzky - na zaklade poverenia

Tel.: 0911 838 105

E-mail: 21024dir@sk.tesco-europe.com

{dalej len ,TESCO"}

{Skola a TESCO d'alej spolu len ako ,zmluvné strany")

Clénok 1
Predmetzmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je persondlne, materidine a odborné zabezpetenie praktickeho vyugovania formou odborného
vyeviku cviénymi alebo produltivnymi pracami Ziakov 1.,2.,3.,4. roénika Skoly v Studijnjch/uebnych odboroch v sitlade
so kolskym vzdeldvacim programom Skoly,

Ziakom sa pre lidely tejto zmluvy rozumie Ziak, ktory navtevuje 1.,2.,3.,4. rotnik Skoly.

3.  Praktické vyutovanie bude prebiehat vihradne na tejto previdzke TESCO, Trenéianska 2492,/68 Nové Mesto nad Véhom
91501.
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. Na dcely pinenia predmetu zmluvy sa zmluvné strany dohodli na nasledovnom rozsahu zmluvy:

3.1. Zoznam Ziakov Skoly na odbonom viieviku (vrétane aj poditu Ziakov, détumu narodenia Ziakov a adresa ich
bydliska): Priofia ¢.1 tejto zmluvy.

3.2. Utebnj/Studijny odbor Ziakov: Strednej odbornej $koly obchodu a sluZleb, PieStanskd 2262/80,915 01
Nové Mesto nad Vahom
3.3.



Majstri ocdbomého vjfcviku zo strany Skoly, ktori sii za Skolu po celii dobu tvania praktického vyuGovania kontaktnou
osobou, a ktorf za S kolu dohliadajii na pinenie povinnosti Ziaka:

s Mgr. Miroslav Hréka .tel: 0905 253 024

e Be.Denisa Janitové Kalikovd .tel: 0905398 808

Majstrom sa pre déely zmluvy rozumie majster Skoly, ktory ma so Skolou zamestnanecky pracovny pomer alebo inou
obdobnou formu spoluprice (dalej len ,maijster").

3.4, InStruktori TESCO, ktorf s za TESCO po celd dobu trvania praktického vyuiiovania kontaktnou osobou, a ktori za
TESCO dohliadajii na plnenie povinnosti Ziaka na pracovisku:

o Sona Griilikova tel; 0903 404 520

¢ Rozilia Kubalova tel: 0911 838 105 e-mail: 21024 dir@sk.tesco-europe.com
= Nikoleta Svetlakova tel: 0948 056 724

o Marta Baliakova tel: 094 4303 209

InStruktorom sa v siilade s § 22 ZOQV pre GiSely zmluvy rozumie fyzickd osoba, pod vedenim ktore] Ziak vykonsva
praktické vyuTovanie.

6. Majstrov a inStruktorov uvedenych v odseku 2. tohto Elanku zmiuvy je moZné menit, a to pisomnym ozndmenim druhej
zmluvnej strane.

Cianok 2
Priva a povinnosti zmluvnijch strin

1. Skola zabezpeti v obdobi praktického vyugovania metodicki pomoc prostrednictvom povereného pedagogického
zamestnanca Skoly - majstra odbornej vjchovy, ktory koordinuje pedagogickil a vychovni Ginnost v spolupraci

s poverenymi instruktormi TESCO.

2. Poverenj pedagogickj zamestnanec Skoly bude v spoluprci s inStruktorom wyhodnocovat pracovné vysledky

a dochddzky Ziakov na odborny vyovik 3 vypracuje hodnotenie zverenych Ziakov ako podklad pre ich Kfasifikéciu

z odbormného vy eviku.

3. Skola savjslovne zavazuje:

a) poutit Ziaka o jeho povinnosti pohybovat sa na pracovisku vo vhodnom odeve, spravat sa zdvorilo, kultivovane a
vystupovat vo vztahu k organizicii lojéIne a v silad e s dobry mi mravmi;

b) pred, v priebehu i po skondeni praxe Ziaka informovat povereného pracovnfka TESCO najma o vietkjch
skutocnostiach, ktoré by mohli mat vplyv na predmet a lehoty pinenia tejto zmluvy;

¢) kaZdy pracovny draz, vratane drobného poranenia, ktorj nebol uZ predtym nahlaseny riaditelovi prislusného
pracoviska TESCO (iirazy bez praceneschopnosti) ohldsit riaditelovi prisluSného pracovisko TESCO. Registraciu
pracovného Grazu, tj. Spisanie zdznamu o pracovnom (raze, vykona povereny zamestnanec Skoly za utasti
povereného pracovnika TESCO;

d) vsilades pristuSnymi ustanoveniami zdkona &, 355/2007 Z. z. 0 ochrane, podpore a rozvaji verejného zdravia, v
platnom zneni, zabezpeti, aby Ziak pred vykonom praxe v TESCO absolvoval preventivnu lekérsku prehliadku u
poskytovatea pracovnej lekérskej sluZieb, Bude vykonavat' len préce zaradené do prvej kategdrie podi‘a vysie
uvedeného zdakona;

€) vpripade vzniknutej Skody spisobené preukdzateine Ziak alebo zamestnancami Skoly, uhradit tiito $kodu v pinej
viSke. O akejkolvek vaniknutej Skode bude bezodkladne po jej vzniku spisany protokel o Skode s uvedenim
vSetkych potrebnych ndleZitosti a detailného opisu okolnosti vzniku Skody. Skola v tejto siivislosti prehlasuje, e
mé uzavretii poistnii zmluvu na zodpovednost za Skody spdsobené tretim osobam a toto poistenie bude udrziavat
v platnosti po dobu platnosti tejto zmluvy, pritom tato poistna zmiuva sa vztahuje ajna pripady, kd spdsobenyeh
Ziakov Skoly pri vikone praktického vyuSavania u tretej osoby.

TESCO sa zavizuje:

1. Zabezpedif vjber a menovanie zodpovedného indtruktora alebo indtruktorov, ktori budii viest Ziakov po odbornej
stranke v priebehu praktického vyuSovania.

2. PoskytujeZiakom prestdvky na odpoGinok a jedenie podl'a Zakonnika price

3. Zabezpetivedenie evidencie doc hadzky ziakov a informuije Skolu

4. Umoinit na Gely zabezpeGenia praktického vyuSovania poverenému zamestnancovi Skoly kontrolu priebehu
praktického vyufovania Ziaka na pracovisku TESCO. Zoznam o0sdb, ktoré hudii mat oprévnenj pristup v zmysie
predchadzajiice] vety, Eini Priiofiu & 2tejto zmluvy.



i1,

Zabezpetit v obdobi odbomého vieviku dostatok prac a inych Sinnosti typickych pre dany uGebny/Studijng odbor
vsiilade s ufebnymi osnovami, s ktorymi bude v dostatonom predstihu pred zagatim praktického vyugovania zo strany
Skoly oboznameny. N
Zoznamit Ziaka s predpismi o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci a dalSimi sivisiacimi predpismi a zaistit dosledni
kontrolu ich dodrZiavania zo strany Ziaka, zabezpe&it primerané hygienické podmienky na svojom pracovisku vratane
podmienok peZiamej och rany.

Upozorni a poudiZiaka o internych predpisoch Tesco

Poskytniit Ziakom pomdcky a naradia podia charakteru vykonavane] produktivnej Ginnosti. V pripade potreby poskytne
Ziakom Specialne ochranné pom dcky.

Poskytndt Ziakom primerané hygienické a socidlne zazemie, priestor pre prezliekanie a uloZenie osobnych veci,

. Zabezpeti preskolenie Ziaka zifastiiujiceho sa odbomého vjeviku o bezpednosti a ochrane zdravia pri praci

a poziamej ochrane, bezodkiadne informuje Skolu o vzniku pracovného firazu alebo poSkodeni zdravia Ziaka potas
odbemého vicviku, zdznam o pracovnom diraze odovzdd Skole a to v jednej k6pii najneskdr do troch pracovngich dni po
jeho vyhotoveni.

TESCO je opravnené predGasne ukonGit prax Ziaka, a to najma ak Ziak hrubo porusi povinnosti ustanovené mu zo strany
TESCO potas vikanu praxe a / alebo ak Ziak vystupuje nevhodnjm spésobom. Této skutognost pracovnik povereny
vedenim praktického vyuiiovania bezodkladne oznami Skole.

Clanok3
Tvanie zmluvy; defi zatatia a deii ukonéenia praktického vyutavania

Tato zmluva sa uzatvdra na dobu uigitd, od 2.9.2020 do 30.6.2021 podinajiic 2.9.2020 ako diiom zadatia praxe
a 30.6.2020 ako diiom skongenia praktického vyugovania.,

Zmiuvu je mozné ukongit odstiipenim od zmluvy v pripadoch uvedenych v tejto zmluve. Odstdpenie od zmiuvy musi mat
pisomnii formu a nadobiida G&innost odo diia dorugenia pisomného odstipenia od zmluvy druhej strane zmluvy.
Zmluvné strany mdzu zmluvu ukonit pisomnou vipovedou, s vipovednou dobou 1 (jeden) mesiac, ktord zadina plynit
od prvého diia mesiaca nasledujicom po mesiacl, v ktorom bola vypoved dorutena druhej zmluvne] strane, alebo
dohodou zmluvnych strin.

5 Cldnok 4
Casovif harmanogram a pracovny Sas Ziakov

Pracovny as Ziakov |. roénika je maximdlne 6 hodin denne.

Pracovny Cas Ziakov II., lll.a V. roCniku je maxim&lne 7 hedin denne.

VyuGovaci defi sa zaina najskdr o 7.00 hod. a kon&i najneskdr o 18.00 hod.

Praktické vyuGovanie Ziakov sa b ude uskutogiiovat v siilade s rozvrhom hodin Skoly, ktory bude TESCO v dostatodnom
predstihu pred za€atia praxe pfsom nou formou ozndmeny,

Pracovny as uvedeny v jednotlivich odsekoch tejto zmiuvy nie je moZné menit. V pripade poruSenia tohto ustanovenia
zmluvy ma TESCO aj Skola prévo od zmluvy odstii pif.

Ziaci nesmii vykonavat cvigné ani produktivne prace podla zmluvy potas riadnych Skolskych prazdnin.

Clanok5
Hmotné zabezpetenie Ziaka

Zikladné osobné ochranné a pracovn: pomdcky (odev a obuv) poskytne Fiakom Tesco, tak aby boli v silade s
poZiadavkami na bezpecnost price a poZiarnej ochrany TESCO,

TESCO poskytne poas dohodnutého obdobia Ziakom Satiiu na preziiekanie so socidlnym prisiusenstvom a vytvori
potrebné podmienky na vykonanie odbomého wyeviku Ziakov uvedeného ufebného/ Studijného odboru, t. J,
materidine, technické a d'alSie, podia charakteru cviénjch alebo produktivayeh prac,

Clénok 6
Finantné zabezpetenie Ziaka

Zmluvné strany sa dohodli na odmene za spolupracu pri zabezpegovani praktického vyuSavania, ktort poskytuje Tesco
Ziakom za kazdy kalendamy mesiac tvania praktického vyuSovania, poZas ktorého sa realizuje praktické vyutovanie.

VySka odmeny uvedenej v predchddzajiicom bode zodpoveda nésobku sumy 2,50€ ( slovom dve eurd a patdesiat
centov } a potu hodin praktického vyutovania evidovangch v prevddzke za kaZdého Ziaka za prisiusny kalendamy
mesiac.

Odmena je splatnd mesiac pozadu od uskutoénenia praktického vyutovania a bude vyplatend na fidet, ktory uvedii
zakonny zdstupcovia Ziaka.

Podkladom pre vypl atenie odmeny je evidencia dochadzky Ziak a/ov na praktické vyuSovanie

Tesco si vyhradzuje prévo nevyplatit odmenu Ziakovi ktory opakovane nedodrziaval interné predpisy, vrdtane pravidiel
BOZP, etického kidexu, nevhodného spravanta ....
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Clanok 7
Opatrenia na zaistenle bezpetnosti a ochrany zdravia pri praktickom vyuGovani

TESCO zabezpeéi na pracovisku preSkolenia vietkych Ziakov z BOZP a PO poéas vykondvania odborného vieviku v ramei
praktického vyugovania . Skola je povinnd zabezpeGit (ifast kaZdého Ziaka na Skoleni,

TESCO dalej zabezpeci dodrZiavanie bezpetnostnych a poZiamych predpisov na pracovisku prostrednictvom svojich
inStruktorov.

Clanok 8
Protikorup@né zdsady
Vtomto zmysle:
a) ,ProtikorupEné pravidld” znamenaji:
t. Standardy prinajmensom rovnacenné s P rotikorup&nymi pravidlami spoloEnosti Tesce a
ii. akékolvekiné pravidid a postupy spolognosti Tesco vydané vo vztahu k darom, pohosteniu a korupeii, ktoré
spoloGnost Tesco sp tistupiiuje pre Skolu,
b} ,PoruSenie”znamend akékelvek poruSenie vratane podvodu alebo porudenia Protikorup@nym pravidiel a
¢} .Opravnenaosoba“ znamend akikolvek osobu, ktord je opravnena zastupoval kaZdd za stran, ktord okrem iného
zahfiia vlastnikov, Statutdmych zdstupcov, riaditelov, zamestnancov, dodavatefov, agentov, subdedévatelov,
ktorf vykondvaji sluZby v siivislosti-. touto zmluvou.

Skola sa zavazuje dodriiavat a vynaloZit vSetko primerané dsilie, aby jeho Oprivnené osoby dodiziavali a postupovali
vsillade Protikorup&nymi pravidiami a vSetkjmi prévnymi predpismi tykajiicich sa korupcie a Giplatkdrstva,

V pripadoch, ked' ma Skola rozumné ddvody domnievat sa, Ze porusil alebo doélo k Poruseniu Opravnenymi osobami
Skoly aleba spolognosti Tesco, Skola na to okamiite upozomf spolognost Tesco.

Ak ma spoloSnost Tesco ddvodnd pochybnost, Ze Skola alebo ktordkolvek jej Opravnend osoba poruSila toto
ustanovenie, spoloénost Tesco je oprévnena:

a) pozastavit sluzby a/ alebo dodanie tovaru do doby ukondenia vySetrovania, a/alebo

b) zadrZat akikolvek platbu voi Skole, a/alebo .

¢} ukontit's okamiZitou platnostou poverenie alebo akiikolvek zmluvu s Skolou oznamenim Skole.

Ak si spolocnost Tesco uplatfiuje svoje prévo v odsekoch 4(a) a/alebo 4{b) tohto Slanku, spolotnost Tesco umozni
Skole obnovit dodavku sluZieb a tovaru, ak sa do 1 mesiaca preukae, Ze Skola alebo jej Opravnené osoby neboli
zodpovedné za Porusenie a spolognost Tesco nd sledne uhradi Skole v3etky zadriané plathy.

Protikorupéné zdsady tveri Briofin £ Ftejto Zmluvy.

Clanok 9
3 Ochrana osobnych Gdajov
Skola sa zavézuje postupovat v silade sozdkonom 18/2018 Z.z. a ako je uvedené v Pufohic ¢+ tejto Zmluvy;

Clénok 10
Ostatné a zdveretné ustanovenia

Skola prehlasuje, Ze neurobil & neurobf nig, So by porudovalo ale bo mohlo viest k poruSeniu ustanovenia o nelegélnej
pracivzmysle § 3 zdkona €. 82/2005 Z.z. o nelegdlnej praci a nelegalnom zamestnavani alebo zdkona &, 351/2015
Zz. o cezhraniénej spoluprdci pri vysielani zamestnancov na vikon pric pri poskytovani sluZieb, ani také konanie
nepovolila alebo nepovoli, a neurobivedome nig, &o byve svojom disledku viedlo kzodpovednosti TESCO za poruenie
vyS5ie uvedengch ustanoveni. TESCO je oprdvnené kedykolvek kontrolovat dodrZiavanie ktoréhokolvek z ustanoveni
tohto bodu, a to i bez predchédzajiiceho upozomenia. Skola zodpovedd TESCO za $kodu spdsobeni poruSenim
povinnosti vypljvajiicich z tohto ustanovenia a je povinna uhradit TES CO vSetky ndklady, ktoré jej vanildi v stvislosti s
vymahanim vySSie uved enych povinnosti.

Ziaci budii vykonavat produktivne prace vilué ne podl'a pokynov zodpovednych zamestnancov TESCO (indtruktorov),
Zmiuva nadobdda platnest a G&innost diiom jej podpisu opravnenymi zastupeami oboch zmiuvnyeh strén.



4, Sporné otézky, ktoré mdzu vzniknit v priebehu odbornej praxe Ziaka, budil rieSené dohodou zastup cov zmluvné strén,
inak sa postupuje podra vSeobecne zévaznych prévnych predpisov. )

5. Zmluva je vyhotovend v dvoch {2) vyhotoveniach a kaZda strana zmluvy dostane jf:drm {1) J:yhntoveme:‘.

6. Zmiuvné strany sii povinné zachovaval mianlivost o ddvernjch informdcidch, ibaZe by z tejto zmluvy ?Iahn
z prisluSnjeh pravnych predpisov vypljvalo inak. PoruSenie povinnosti mi€anlivost zakladd nérok na odstﬁpeme od

zmluvy tej zmluvne] strany, ktord sa poruSenia povinnosti nedopustila. Zavazok zmiuvnej strany obsiahnuty v tomto
Elanku zmluvy nezanikd ani po uk onéeni GSinnosti zmluvy. o )

7.  Zmluvu je moZné menif alebo dopliiovat len viluéne formou pisomnych dodatkov k tejto zmluve, ktoré budi pl?ne. aif
budii riadne potvrdené a podpisané opravnenymi zastupcami obidvoch zmluvnych stran, a to na zéklade vzdjomnej
dohady.

8. VSetky ozndmenia a Ziadosti podl'a zmluvy budii urobené v pisomnej forme a budii dorugené osobne, kuriérom, alebo
doporutenou postou prsiusne] zmluvnej strane,

9. Akékolvek postfipenie prdv a povinnosti z tejto zmluvy je zmluvnd strana oprivnend realizovat vjluéne po
predchadzajiicom pisomnom sihlase d ruhe] strany zmluvy,

10. KaZdé zo zmluvnjch stran mdZe odstipit od Zmiuvy, ak ostatné zmluvné strany neplnia riadne a vias svoje zavizky
vyplyvajice z tejto zmluvy.

11, VSetky prilohy zmluvy uvedené v texte zmluvy tvoria jej neoddelitelni siicast.

12. Zmluvné strany vyhlasu]d, Ze si tito zmluvu pregitali a porozumeli jej, Ze ich vol'a v nej dosiahnutd je dand, jasné a
slobodn, Ze u nich nedoSlo k omylu a Ze prejavy véle sii dostatoéne uréité a zrozumiteiné, zmluvna vornost nie je
obmedzend, a na znak siihlasu s jej o hsahom pripajajii svoje viastnorugné podpisy.
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