Zmluva
o poskytovani praktického vyucovania €. 5/2021-2022
uzatvorena podla zakona NR SR ¢&. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a Pripliave a0 zmene
a doplneni niektorych zakonov a vyhlagky &. 65/2015 Z. z. o strednych Skolach medzi:

Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb
so sidlom: Piestanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
ICO: 00893111
DIC/C DPH: 2021071514
Banka: Statna pokladnica
Cislo uétu: SK 87 8180 0000 0070 0050 8594
Zriadovacia listina :  T/2007/03886-29
Zastupena: Ing. Jan Harga$, PhD., MBA._, riaditel skoly
(dalej len ,Skola*)
a
Zamestnavatel: Milan Berak
so sidlom: Trencianske Bohuslavice 128
ICO: _ 34490892
DIC/IC DPH: SK1020303757
Prevadzka: Penzién pod Tureckom, Trencianske Bohuslavice 318
zastlpena: Milan Berak - majitel
prevadzka:
(dalej len ,firma®)
L.
Predmet dohody

Predmetom tejto Dohody je poskytovanie praktického vyucovania podla § 8 zakona NR SR
€. 61/2015 Z. z. pre Ziakov (zoznam tvori prilohu tejto Dohody) uc¢ebného alebo $tudijného
odboru Strednej odbornej $koly obchodu a sluzieb, Piestanska 2262/80 v Novom Meste nad
Vahom

6323 K hotelova akadémia

za UCelom rozSirenia vedomosti, ziskania zruénosti a schopnosti, ktoré si maji v ramci
odborného vycviku osvojit v sulade so vzdelavacim programom daného $kolského roku na
pracovisku zamestnavatela.

Prakticke vyucovanie sa bude realizovat formou: odborného vycviku, organizacia vyucovania
v sulade s vyhlaskou 65/2015 § 3 ods.1 o strednych $kolach a bude prebiehat v rozsahu:

2. ro€niky — od 7,00 hod. do 20,00 hod., 3. a4.ro¢niky - pre plnoletych ziakov zacina najskor
0 6,00 hod. a kon¢&i najneskér o 22,00 hod. Odborny vycvik sa bude uskuto¢fovat podfa rozvrhu
hodin daného $kolského roku.

Vyucovanie odborného vycviku, odbornej praxe u ziaka 1. ro¢nika trva najviac Sest hodin
v jednom vyu€ovacom dni vratane prestavok, vyucovanie odborného vycviku, odbornej praxe
Ziaka druhého az piateho rocnika v jednom vyucovacom dni trva najviac sedem vyuéovacich
hodin vratane prestavok podfa ustanoveni § 3 ods. 5 a 6 vyhlasky ¢. 65/2015 Z. z. o strednych
skolach. Vyu€ovacou hodinou sa rozumie ¢as v trvani 60 minut.

V Case Skolskych prazdnin a dni pracovného pokoja sa praktické vyucovanie nevykonava.

Odborny vycvik bude vykonavany v ocbdobi od : 02.09.2021 do 30.06.2022
Pod vedenim instruktorov : p. Tomas Oprchal

Pedagogickym dozorom je (su) povereny (i) MOV: Mgr. Kyselicova, Bc. Hrabovska,
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10.
11.

12,
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Mgr. Kusendova

Prava a povinnosti zmluvnych stran

1.
Prava a povinnosti zamestnavatela

zabezpeCi poucenie o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci, oboznami ziakov s pracovnyrrl
poriadkom firmy a bude vyZadovat ich dodrziavanie v zmysle zakona &. 124/2006 Z. z., v zneni
neskorsich predpisov o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych
zakonov;

bezodkladne informuje $kolu o vzniku pracovného Urazu alebo poskodeni zdravia Ziaka pocas
odborneho vycviku; zaznam o pracovnom Uraze odovzda Skole a to v jednej képii najneskdr do
troch pracovnych dni po jeho vyhotoveni:

zabezpeti poucenie o ochrane pred poziarmi v zmysle zakona &. 314/2001 Z. z. v zneni
neskorsich predpisov:;

dodrzi pracovné podmienky mladistvych v zmysle NV SR €. 286/2004 Z. z., ktorym ustanovuje
zZoznam prac a pracovisk, ktoré s zakdzané mladistvym, v zneni neskorsich predpisov,
Nariadenia viady ¢. 309/2010 Z.z. a &.105/2015 L2

zabezpeli predpisané ochranné pracovné prostriedky pre Ziakov Skoly vzmysle zakona
C.61/2015 Z.z. § 26 odst. 1. pism. a) a podfa NV SR ¢&. 395/2006 Z. z. o minimalnych
poZiadavkach na poskytovanie a pouzivanie OOPP a NV SR & 392/2006 o minimalnych
bezpelnostnych a zdravotnych poziadavkach pri pouzivani pracovnych prostriedkov:

zabezpedi a umozZni nerusent realizaciu praktického vyuéovania Ziakov v zmysle Skolského
vzdelavacieho programu pre prisluny odbor: umozni pristup do priestorov prevadzky uréenym
pedagogickym pracovnikom $koly:

upozorni a pouci Ziaka o internych predpisoch zamestnavatela;

dodrZi skolské volna, prazdniny a délezité akcie skoly;

poskytuje Ziakom prestavky na odpoginok v sulade s ustanovenim § 3 ods.3 vyhlasky &. 65/2015
Z. z. Ministerstva $kolstva, vedy, vyskumu a $portu Slovenskej republiky o strednych Skolach;;
umozni Ziakom pouzivat socidlne zariadenia prevadzky, ako ipriestory pre oddych pocas
prestavok, zabezpecti priestory prevadzky na bezpecné odkladanie osobnych veci Ziakov
zabezpeci vedenie evidencie dochadzky Ziakov a informuje $kolu o pripade nedodrziavania
podmienok tejto Dohody;

poveri zamestnanca firmy (instruktor) dohladom nad praktickym vyucovanim v zmysle
ustanoveni zdkona ¢. 61/2015 Z. z. § 22 o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zakonov a v stlade s Metodickym pokynom MP-01-2016 — ,Zabezpeéenie pripravy
inStruktorov pre praktické vyudovanie u zamestnavatela na pracovisku zamestnavatela“ Rady
zamestnavatelov pre SDV:;

I,
Prava a povinnosti Skoly

informuje firmu o skutoénostiach rozhodnych pre predmet tejto Dohody;

poskytne obsah vzdelavacieho programu skoly a zabezpedi pravidelné konzultacie uréeného
pedagogického zamestnanca s poverenym zamestnancom firmy;

v€as informovat povereného zamestnanca zamestnavatela o uvolneni Ziaka/ziakov z praktického
vyucovania pre potreby $koly;

poskytnut sdhlas so spracovanim osobnych udajov v zmysle zakona &. 18/2018 Z.z. o ochrane
osobnych Udajov aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
opraviujuci zamestnavatela k spracovaniu osobnych (dajov Ziakov pre G&ely praktického
vyucovania;

zabezpecit' pravidelné kontroly poverenym pracovnikom (pedagogicky pracovnik Skoly, uvedeny
v Dohode); majstra odbornej vychovy uréi z radov svojich zamestnancov $kola;

Skola je opravnena so suhlasom zamestnavatela vykonat' personalnu zmenu Ziakov v ramci
zvysenia kvality a rozmanitosti praktického vyugovania a odborného rastu Ziakov;

Skola je opravnena vykonavat kontrolu dochadzky Ziaka na praktickom vyucovani a kontrolovat
Cinnost Ziakov u zamestnavatela.
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IV.
Osobitné dojednania

Zmluvné strany sa dohodli na poskytnuti prispevku vo vyske 7 € na krytie prevédzkovych
nakladov SOS 0aS spojenych so zabezpetovanim a kontrolou Ziakov na odbornom vycviku na
zaklade vystavenej faktury. Faktura bude vystavena tvrtroéne vo vyske 21 €.

Ak sa Ziak podiela na produktivnej praci poskytne Ziakom finantné zabezpecenie v zmysle
zakona &. 61/2015 § 27 ods. 1 a v zneni zakona &. 663/2007 Z. z. o minimalnej mzde § 2 ods.2.

V.
Zaverecné ustanovenia

Zmeny tejto Dohody su moZné iba na zaklade vzajomnej dohody vo forme pisomnych dodatkov.
Tato Dohoda sa uzatvara na dobu uréiti do 30.06.2022.

Tato Dohoda nadobuda platnost a Ucinnost diiom podpisania véetkymi zmluvnymi stranami.
Zmluvné strany moézu tuto Dohodu ukonéit vzajomnou dohodou, alebo pisomnou vypovedou aj
bez udania dévodu v jednomesacnej vypovednej lehote, ktora zacina plynut prvym nasledujicim
dinom po doruéeni vypovede.

Dohoda je vyhotovena v dvoch vytlackoch, z ktorych kazda zmluvna strana obdrzi po jednom
vyhotoveni.

Obidve strany si Dohodu precitali a na znak suhlasu s jej obsahom ju podpisuju bez vyhrad.

I R.2024

V Novom Meste nad Vahom, dnia

—

Prilohy:

Zoznam Ziakov

Ucéebna osnova predmetu odborny vycvik (Tematicky plan)
Evidencia dochadzky Ziaka na PV

Hodnotiaci list Ziaka na praktickom vyuéovani
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