Zmluva & 3/SDV/2024
o dudlnom vzdelavani

uzatvorena podla § 16 zdkona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d'alej len ,.zakon™)

Zmluvné strany:

Skola: Stredn: odborna $kola obchodu a sluzieb

so sidlom: Piestanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupena: Ing. Ol'ga llenéikova, riaditel’ka Skoly

1€CO: 00 893 111

DIC/IC DPH: 2021071514

banka: Statna pokladnica

dislo ucétu: SK 87 8180 0000 0070 0050 8594

zriad’ovacia listina:  vydana Trenéianskym samospravnym krajom so sidlom v Tren¢ine pod Cislom
T/2007/03886-29

(dalej len ,, Skola*)

a

Zamestnavatel’: JYSK s.r.o.

so sidlom: Soltésovej 14, 811 08 Bratislava
zastupeny: Mgr. Slavka Gulanova MBA

1CO/IC DPH: 35974133/ SK2022117900

DIC: 2022117900

banka: Ceskoslovenska obchodni banka

¢islo actu: IBAN CZ1303000000000117423883
zapisany v obchodnom registri Okresného sudu BA I,
registricia: oddiel Sro, vliozka 39039/B

registracné ¢islo osvedéenia pre SDV: 2961/SDV/RUZ/2024

Registraéné &islo osvedcenia pre | Prevadzka:
SDV:
2961/SDV/RUZ/2024 JYSK, Trenéianska 2740/70,915 01 Nové Mesto nad Vahom

(d'alej len ,, zamestdvatel™)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zaviizok zamestnavatela poskytovat' ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje naklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat Zziakom teoretické vyucovanie a
organizovat' a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dualneho vzdelavania.

Clénok IL
Odbor vzdelavania,
v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyuéovanie v systéme dualneho vzdelivania

'_'\/'.t'r/'-n-



Zamestnavatel bude poskytovat' Ziakom $koly praktické vyugovanie v od‘homch vzdcla\:an ia, ktorf_:- st
uvedené v osvedeni o sposobilosti zamestnavatela poskytovat’ prakticke vyucovanie v systéme

duélneho vzdelavania (d'alej len ,,osvedéenie™):

Uéebny odbor < e
; Nazov : Stupe oklad o ziskanom
Kof ?d!mru odboru Fo-rn_: e §D hlii‘:ca dosiahnutého vzdelani/odbornej

i jhadin | oo i | Vzdelivania kvalifikicii

g aplné stredné déeni —_

Obchodny . . vysvedEenie o maturitne)
6442 K ; denna 4 roky odborné r¥lce + voulng list
pracovnik vrelania skiske + vyulny lis

Vychovu a vzdeliavanie Ziakov v rozsahu praktického vyuCovania uzamestnavatela a teoretického
vyucovania v $kole budi zmluvné strany poskytovat ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny Studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prisluiné $kolské vzdelavacie
programy v tlatenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu sgu@jysk.com vo formate PDF
najneskér do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyu€ovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom
bola zmena schvalend.

Clénok ITL.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyuovanie bude zamestnavatel’ poskytovat’ v jednotlivych odboroch &tidia formou:

U¢ebny odbor
Kogtgg::}ru Nizov odboru $tidia Forma praktického vyufovania
6442 K Obchodny pracovnik Odborny vycvik
Clanok IV.
Podet Ziakov

Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyucovania v silade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyuCovaci dei praktické vyuovanie pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:

Kéd Maximalny
e Nazov odboru Sipvkaitin; podet Ziakov
Studia Stidia ' v jeden
vyucovaci den
Obchodny JYSK, Trenéianska 2740/70, 915 01 Nové Mesto nad I
6442 K pracovrk Vahom 2 Ziaci

Pocet Ziakov prvého roénika prislusného 3kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril u¢ebni zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel' poskytovat’ praktické vyucovanie v jednotlivych roénikoch Studia v prislu$nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora bude aktualizovana podl'a potreby a je neoddelitelnou
sicast'ou tejto zmluvy.

Clinok V.
Miesto vykonu praktického vyufovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizana siast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel vlastnicke pravo

-



alebo uZivacie pravo. Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe &. 2,
ktora je neoddeliteI'nou sicast'ou tejto zmluvy,

Praktické vyuCovanie moéze zamestnavatel' poskytovat Zziakom aj_ v dielni §k0'ly alcl::o !:xmého
zamestnavatela, ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyuCovania vykondvaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % au in¢ho zamgshuivatel’a 50'% z
celkového pottu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas ce!ej di?kylétﬁdia iaa_ka. ZHI‘HESTI‘IE[V&E?I
pisomne ozndmi zdkonnému zastupcovi neplnoletého ziaka a Ziakovi vykon praktického vyucovania
v Skole alebo uiného zamestnavatela, sposob organizcie a&asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyZzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislu$nom odbore §tidia pripravuje, moZe sa
odborny vyevik dotasne vykonavat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpetit’ bezpetnost’ a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu
praktického vyu€ovania preukazatel'ne oznamuje zamestnavatel zdkonnému zastupcovi neplnoletého
Ziaka a Ziakovi sposobom uvedenym vo vniitornom poriadku pracoviska praktického vyucovania.

Odborny vyevik bude zamestnavatel poskytovat' v rozsahu uvedenom v u¢ebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v $kolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa #iak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyu€ovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Cliinok VI.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavaych instruktorov a in$truktorov

Odborny vyevik bude zamestnavatel’ vykonavat pod vedenim indtruktora a hlavného inétruktora.

PoCet a zoznam majstrov odborne; vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktorych
budi Ziaci vykonavaf praktické vyucovanie u zamestnivatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3 ktoré je neoddelitelnou stidastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych inStruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat’
praktické vyucovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ditum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktord je neoddelitelnou sidastou tejto zmluvy.

5 Clinok VIL.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyu¢ovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického
vyu€ovania v siilade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych $koléch.

Skola a zamestnavatel najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zaCiatkom Skolského roka
spracuji ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh &asového
harmonogramu praktického vyuGovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania
zamestnavatel'a v silade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyutovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a rozvrhu vyucovacich hodin spracovaného
Skolou v spolupraci so zamestnévatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich
priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi
formou emailu na adresu sgu@jysk.com najneskor do 30.8. kalenddrneho roka. Rozveh vyucovacich
hodin obsahuje zaradenie a poradie vyucovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v
kalendiamom tyzdni. Rozvrh vyudovacich hodin méze byt rozpisany na parny a neparny kalendarny

tyzdeii samostatne. Harmonogram striedania dni teoretického vyucovania a praktického vyucovania je
uvedeny v Skolskom vzdelavacom programe.
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Clanok VIIL .
Spbsob utasti hlavného instruktora, instruktora na hodnoteni a Klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpoveda forme praktického vquuov'ania_, sa
klasifikuje stupfiami: | — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatocny.

Hlavny indtruktor alebo instruktor praktického vyuCovania spra.\cmféy_a hodnotiaci' !ilst ziaka ?k‘ca
podklad pre ast hlavného instruktora alebo instruktora na klasifikdcii a hodnoteni Ziaka, .k[(}l.'yljff
uvedeny v prilohe & 4, ktora je neoddelitelnou sii¢astou tejto zmluvy. Priloha €. 4 obsahuje aj iné
vzory dokumentécie k praktickému vyuéovaniu, ktord podla dohody zmluvnych stran méze byt
pouzivana v ramci plnenia zmluvy alebo nahradena inou formou dokumentacie.

Klasifikaciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyutovanie pod vedenim hlavného inStruktora
alebo instruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’alsich informacii od hlavného instruktora alebo
indtruktora uréeny majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom zamestnavatel'a, alebo majster
odbornej vychovy, ktorého uréil riaditel' Skoly podla § 9 ods. 3 zakona, ak zamestnavatel
nezamestnava pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu¢ovani u zamestnavatel'a zamestnavatel’ pisomne oznamuje skole
miniméalne 4 krat za Skolsky rok vterminoch uréenych 3kolou, ktoré zodpovedaji terminom
hodnotenia a klasifikacie Ziaka za prislusné klasifikaéné obdobie (Stvrtroéné a polroéné hodnotenie
a klasifikacia ziakov).

Clinok IX.
Finanéné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne ziakom, s ktorymi uzatvoril uCebnii zmluvu podla § 19 zikona finantné
a hmotné zabezpetenie Ziaka.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu zdravia
pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpoveda rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych
pomdcok zamestnancovi zamestnavatel'a, ktory vykonava povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.
Zamestnavatel zabezpeti Ziakom posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sposobilosti Ziaka
ak si to vykon praktického vyuCovania a priprava na povolanie vzhl'adom na charakter povolania
vyzaduje.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyucovani vykonavaji produktivnu pricu
odmenu za produktivnu pracu za podmienok dohodnutych v ulebnej zmluve so Ziakom aza
podmienok uréenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vySke 50% minimalnej
hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne ziakom podnikové stipendium za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve
so ziakom a v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyucovania v silade s ustanoveniami
zdkona a s internym predpisom zamestnavatela.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 5,
ktora je neoddelitel'nou sic¢astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ucasti zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skiske

Ukonéovanie Stadia ziakov s uéebnou zmluvou sa bude uskutonovat zaveretnou podla zdkona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov

v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,Skolsky zakon®) a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonCovani
Stidia na strednych Skolach v zneni neskorSich predpisov.

Prakticka cast' skosky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyudovania zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania Stidia zabezpedi Skola v spolupraci so zamestnavatel'om. Zamestnavatel je



povinny vytvorit’ priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej Casti skisky
na svojom pracovisku praktického vyu¢ovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit' 3kole najneskér do 30. aprila skﬂéajﬁcfepol z:’a:smpcu
zamestnévatela, ktory bude &lenom skuSobnej komisie pre zaveretnu skusku. Skiasajuci zastupca
zamestnavatel'a musi splitat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zakona.

Clianok XI. '
Sposob zabezpeovania vzijomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a §kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznamenie

o moznosti absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prisludnom u¢ebnom odbore v systéme
dudlneho vzdelavania podla § 17 ods. 1 zdkona.

Skola v spoluprici so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdelavaci program pre prislusny odbor
vzdelavania. Skola pri vypracovani Skolského vzdelavacicho programu zohladnuje poziadavky
zamestnavatela tykajice sa najmé:
- profilu absolventa vzdelavacieho programu,
- podielu praktického vyuéovania z celkového pottu vyucovacich hodin za Stidium,
- skladby odbornych predmetov odborného vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohl'adiuji vzorovy uéebny plan a vzorové ucebné osnovy, ak si pre prisluiny odbor
vzdeldvania vypracované.

Skola uréi spolu so zamestnavatelom v ramei pripravy prijimacieho konania potet Ziakov na prijatie,
ktorym zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vvucovanie v systéme dudlneho vzdelavania, formu
prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podla vzdelavacich Standardov Stitneho vzdeldvacieho programu
odboru vzdelavania v zakladnej Skole, jednotné kritéria na Ospe$né vykonanie skisky a ostatné
podmienky prijatia na 3tidium pre oba terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami
Skolského zdkona, ktoré Skola zverejni na svojom webovom sidle najneskér do 31. marca
kalendameho roka.

Skola uréi pre koordindciu praktického vyu€ovania u zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
vikole ana metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyuCovanie minimdlne jedného pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnavatel umoZni
pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaZe pisomnym poverenim Skoly, vykonavat
koordinaciu praktického vyucovania s teoretickym vyu€ovanim v priestoroch zodpovedajicich
pracovisku praktického vyucovania. Zamestnavatel' preukazatel'ne poudi urfeného pedagogického
zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestnavatela, o pravidlach bezpeénosti
aochrany zdravia pri praci tykajicich sa zamestnancov inych zamestnavatelov a o povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec 3koly
v ramei svojej Gcasti na praktickom vyucovani v priestoroch zamestnavatel'a a ktorych prezradenie by
mohlo sposobit’ zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto
skuto¢nosti neboli vyzradené tretej osobe, pritom je tento povereny zamestnanec $koly povinny
zachovavat’ ml€anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej ¢innosti suvisiacej s praktickym vyuéovanim u
zamestnavatela. V pripade, ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny zamestnivatela,
povinnost’ zachovaval' mléanlivost’ alebo obchodné tajomstvo zamestnivatela, je zamestnivatel
opravneny odmietnut’ d'alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch
azakazat mu vstup na miesto vykonu praktického vyuCovania. Ml&anlivost sa nevzt'ahuje na
zakonom stanovené skutofnosti (ohlasovacia povinnost’). O vietkych tychto skutoénostiach je $kola
povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.

Zamestnavatel' aSkola sa budi vzajomne bezodkladne informovat o vietkych nalezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s ué¢ebnou zmluvou na praktickom vyuéovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenéach organizicie praktického a teoretického vyuéovania, ktoré
mdzu ovplyvnif organizaciu a asovy harmonogram praktického vyulovania alebo teoretického

vyuéovania. Skola uréenym zamestnancom zamestnévatela za aéelom vymeny tychto informacii
umozni vyuZivat’ informaény systém Skoly.
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6.  Zamestnavatel moze odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu€ovania na akciu organizovapﬁ
Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky zamestnavatela alebo by to malo vplyv na kvalitu
a vysledok praktického vyucovania Ziaka.

Clanok XII.
Doba, na ktori sa zmluva uzatvira

1. Zmluva sa uzatvara na dobu uré¢iti, do 30.6.2031.

2. Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva uzatvorena, mozno zmluvu ukonéit' pisomnou dohodou
zmluvnych stran alebo pisomnou vypoved'ou zo zikonnych dévodov podla él. X1 tejto zmluvy s

vypovednou lehotou jeden mesiac. Vypovedna doba plynie odo dina dorucenia pisomnej vypovede
druhej zmluvnej strane.

Clanok XIII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

1. Zamestnavatel moze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 zakona ak:

a) samospravny kraj neurCi pre Studijny odbor alebo pre ufebny odbor, v ktorom zamestnavatel’
poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zikona,

b) Skola prestala splitat’ podmienky uréené normativom materidalno-technického a priestorového
zabezpelenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre Studijny odbor alebo pre uéebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyucovanie odborného vyucovacieho predmetu Studijného odboru
alebo ucebného odboru, vktorom zamestndvatel poskytuje praktické vyuovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nesplita kvalifikatné predpoklady podla zdkona ¢&.
317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) skola bola vyradena zo siete skol Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

2; Skola méze vypovedat’ zmluvu podFa § 16 ods. 6 zikona ak:

a) zriad'ovatel Skoly rozhodol o zmene typu prisludnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestnavatela podlfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel
nepoziadal o opakované overenie spsobilosti zamestnavatel'a podl'a zakona,

¢) zanikla sposobilost’ zamestnévatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu zakona alebo

d) zamestnavatel’ opakovane poruiuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

3. Pravaa povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorufovanie

s Dorucenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorucenia

pisomnosti prostrednictvom posty zasielanej ako doporucend zasielka s dorutenkou sa povazuje
takisto den:

a) v ktorom tato zmluvna strama ju odoprela prijat’,

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moznost oboznamit
so zasielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznatena poznamka, ,adresat sa odstahoval®,

wadresat je neznamy“ alebo ind poznamka. ktora podla postového poriadku znamena
nedoruéitelnost’ zasielky.



2.V pripade emailovej komunikacie sa povazuje pisomnost’ za dorugenii v deii ﬂspeﬂné!lo Ot':loslania
emailovej spravy na urend emailovi adresu, aj ked' sa adresat s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.

3. Zmluvné strany si povinné navzajom si ozndmit’ zmenu adresy na dorudovanie a elektronickej aclresy_'
(e-mail) v lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo f‘.kc:«la v stanov-;::nej
lehote druhii stranu o zmene neinformuje, povazuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne vykonané na
posledni znamu adresu.

Clanok XV.
Zaveretné ustanovenia

. Zmluva nadobuda platnost’ a G&innost’ diom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

2 Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy ¢. 5 sa vyhotovuji vo forme riadne o¢islovanych pisomnych
dodatkov, ktoré musia byt' podpisané oboma zmluvnymi stranami. Zmluvné strany sa dohodli, ze
prilohy €. 1, 2, 3 a 4 nie je potrebné menit formou dodatkov k tejto zmluve a budi menené tak, ze
Skola vypracuje znenie priloh najneskor do 31.8. aktualneho kalendarneho roka alebo v inych
dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy €. 1, 2, 3 a 4 doru¢i zamestnavatelovi. Prilohy €. 1, 2,
3 a 4 sa stavaji neoddelitelnou sicastou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatelovi.

3. Privne vztfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zdkona o vychove
avzdelavani, zdkona o Stitnej sprive v Skolstve aSkolskej samosprave, Obchodného zakonnika
a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice sa predmetu
tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyufovania a teoretického vyucovania v zmysle
tejto zmluvy a v sivislosti s nimi, budi rieSit' iba zastupcovia zmluvnych strdn na to povereni zo
strany riaditel'a Skoly a Statutara zamestnavatel’a.

4, Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnéavatel'a a Skolu.

3. Zmluvné strany vyhlasuji, ze si tito zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatoéne jasni, urCitd a zrozumiteln(, neuzatvaraji ju vtiesni a ani za napadne nevyhodnych

podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skutotnej a slobodnej voéli, tato
podpisuji.

V Novc VN

Priloh

1. Pocet ziakov 1. ronika a zoznam Ziakov 3koly, s ktorymi zamestnavatel' uzatvoril uéebni zmluvu,
a ktorym bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie.

s



