Zmluva o dualnom vzdelavani €. 02/2023/SDV

uzatvorend podra § 16 zakona €. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene

Skola:

Sidlo:

ICO:

DIC:

Zastupena:
Bankové spojenie:
IBAN:

Zriadovacia listina:

(dalej len ,Skola")
a

Zamestnavatel’
Sidlo:

ICO:

DIC:

Zapisana:
Zastupena:

Bankové spojenie:
IBAN:

a doplneni niektorych zakonov (dalej len Zakon")

medzi zmluvnymi stranami:

Fyvirdancmea cisla dlale |
VIS {

Stredna odborna skola obchodu a sluzi iné ¢islo dokurnentu. |
Pietanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom |

00 893 111 ‘. R /9094
2021071514 00052/2024
Ing. Ofga llenikova, riaditelka Skoly

Statna pokladnica

SK87 8180 0000 0070 0050 8594

vydana Trencianskym samospravnym krajom so sidlom v Tren&ine pod
¢islom T/2007/03886-29

BILLA s.r.o.

Bajkalska 19/A, 821 02 Bratislava

31 347 037

2020312503

Mestsky sud Bratislava lll, oddiel Sro, vioZka €. 4758/B
Ing. Stafio Tomas

Georgieva Albena

Slovenska sporiteliia

SK47 0900 0000 0001 7042 8448

registragné ¢islo osvedéenia pre SDV:

2883/SDV/RUZ/2023
2884/SDV/RUZ/2023

BILLA s.r.o., Ul. 1.maja 1, 907 01 Myjava

BILLA s.r.0., Stefanikova 34, 915 01 Nové Mesto nad Vahom

(dalej len ,Zamestnavatel")

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom tejto zmluvy je zavazok Zamestnavatela poskytovat Ziakom Skoly praktické
vyucovanie, na svoje naklady azodpovednost azavazok Skoly poskytovat Ziakom Skoly
teoretické vyudovanie, organizovat a koordinovat odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov
v systéme dualneho vzdelavania (dalej len ,SDV").

Clanok Il

Studijny odbor alebo uéebny odbor, v ktorom sa bude poskytovat' praktické vyucovanie

v SDV, $kolsky vzdelavaci program

1. Zamestnavatel bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyucovanie v nasledovnych odboroch:
Kod Nazov . Stupen Doklad o ziskanom
odboni | ‘odboru | Ted | SESR dosiahnutého vzdelanilodbornej
studia stadia vzdelavania kvalifikacii
obchodny plne stredné maturitné vysved&enie /
6442 K pracovnik denna S 1y odborné vzdelanie vyucny list

. /é—.



Vychovu a vzdelavanie Ziakov Skoly v rozsahu praktického vyucovania u Zamestnavatela
a teoretického vyucovania v Skole budu zmluvné strany poskytovat ziakom v SDV podfa
Skolského vzdelavacieho programu pre prislusny Studijny/ucebny odbor. Skola posk\_,rtn_e
zamestnavatelovi $kolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii pred zatiatkom poskytovania
praktického vyutovania, anasledne vzdy bezodkladne pri kaZdej zmene Skolskeho
vzdelavacieho programu.

Clanok Ill.
Poéet ziakov, miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat praktické vyuéovanie ziakom Skoly uvedenym v prilohe
&. 1 tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju aktualizovat a dopinit’ prilohu €. 1 tejto zmluvy,
minimalne 1 krat roéne, najneskdr do 15.9. prisludného Skolského roka podfa stavu platnemu
k datumu aktualizécie. Priloha €. 1 tvori neoddelite/nt sucast' tejto zmluvy.

Miestom praktického vyuéovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna
stcast Zamestnavatela alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel vlastnicke pravo alebo
uZivacie pravo. Praktické vyutovanie moze Zamestnavatel poskytovat Ziakom aj na pracovisku
praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo organizacia,
v ktorej st zdruZeni viaceri zamestnavatelia. Miesto praktického vyucovania je uvedené v prilohe
&. 1 tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju aktualizovat' a doplinit' prilohu &. 1 tejto zmluvy,
minimalne 1 krat ro&ne, najneskdr do 15.9. prislusného Skolského roka podfa stavu platnému
k datumu aktualizacie. Priloha €. 1 tvori neoddelitefna sucast' tejto zmluvy.

Praktické vyu€ovanie bude Zamestnavatel poskytovat v rozsahu uvedenom v uéebnych
osnovach predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor
vzdelavania, v ktorom sa Ziak Skoly pripravuje apodfa zmluvnymi stranami dohodnute]
organizéacie praktického vyucovania v jednotlivych vyucovacich mesiacoch. Rozsah praktickeho
vyucovania je uvedeny v prilohe & 1 tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju aktualizovat
a dopinit’ prilohu &. 1 tejto zmluvy, minimalne 1 krat ro¢ne, najneskér do 15.9. prislusneho
gkolského roka podla stavu platnému k datumu aktualizacie. Priloha €. 1 tvori neoddelitelnu
sucast tejto zmluvy.

Clanok IV.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyu¢ovanie bude Zamestnavatel poskytovat v jednotlivych odboroch Studia
nasledovnou formou:

Kéd odboru stadia Nazov odboru stadia Forma praktického vyu€ovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik
Clanok V.

Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude Zamestnavatel vykonavat pod vedenim majstra odbornej vychovy, ucitefa
odbornej praxe, inétruktora a/alebo hlavného instruktora.

Poéet majstrov odbornej vychovy alebo ucitelov odbornej praxe, ktori su zamestnancami
Zamestnavatela, a pod vedenim ktorych budl Ziaci Skoly vykonavat praktické vyucovanie
u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe & 2 zmluvy, ktord je neoddelitelnou sucastou tejto
Zmiluvy.

Po&et majstrov odbornej vychovy alebo uéitelov odbornej praxe, ktori st zamestnancami Skoly,
a pod vedenim ktorych budu Ziaci Skoly vykonavat praktické vyu€ovanie u Zamestnavatela,
ktori st uréeni podla &l. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordinaciu praktického vyuCovania




.

Zamestnavatela s teoretickym vyuéovanim v Skole a na metodické usmernenie zgmestnanc'ov
a na poskytovanie praktického vyucovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu, je uvedeny v
prilohe &. 2 zmluvy, ktora je neoddelitefnou sucastou tejto zmiuvy.

Poéet hlavnych inétruktorov alebo instruktorov, pod vedenim ktorych bu_dq Ziaci vykpnauat‘
praktické vyucovanie u Zamestnavatela, je uvedeny v prilohe €. 2, ktord je neoddelitelnou
sucastou tejto zmluvy.

Zmluvné strany sa zavazujl aktualizovat a dopinit prilohu €. 2 tejto zmluvy, minimaine 1 krat
roéne, najneskér do 15.9. prislusného Skolského roka podla stavu platnému k datumu
aktualizacie. Priloha &. 2 tvori neoddelitelnu sucast' tejto zmluvy.

3 Clanok V.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Prakticke vyutovanie sa Zamestnavatel zavazuje poskytovat podla ¢asového harmonogramu
praktického wvyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania
v strednych $kolach podla ustanovenia § 21 ods. 2 pism. a) Zakona.

Casovy harmonogram praktického vyu¢ovania je uvedeny v prilohe ¢. 3 tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavazuju aktualizovat’ a doplinit’ prilohu €. 3 tejto zmluvy, minimalne 1 krat rocne,
najneskér do 15.9. prisluéného Skolského roka podla stavu platnemu k datumu aktualizacie.
Priloha &. 3 tvori neoddelitelnt sucast tejto zmluvy.

Clanok VIL.

Sposob uéasti hlavného inStruktora a/alebo inStruktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete praktického vyuéovania, ktory zodpoveda forme praktick&ho
vyuCovania podla &l. IV. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 -
dobry, 4 — dostatoény, 5 — nedostatoény.

Klasifikaciu prospechu Ziaka vykonava pedagogicky zamestnanec — majster odbornej vychovy,
vykonavajuci pedagogickl €innost. Hlavny indtruktor alebo indtruktor praktického vyucéovania
spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad na klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu
dochadzky a mesacny vykaz praktickeho vyucovania.

Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a dokumentacie dualneho vzdelavania si uvedené
v prilohe &. 4, ktora je neoddelitelnou stéastou tejto zmiuvy.

Clanok VIIL.
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu€ovania

Skole vznika narok na nahradu ucelne vynaloZenych nakladov praktického vyuéovania v pripade,
7e Zamestnavatel nebude schopny zabezpedit' vyucovanie uréitého tematického celku viastnymi
instruktormi alebo v pripade zabezpectovania ¢innosti majstrom odbornej vychovy, ktory bude
koordinatorom podlfa &l. XI. ods. 4 tejto zmluvy. Vysku prispevku uréia zmluvné strany v sulade
so zakonom &. 597/2003 o financovani zakladnych skél, strednych 8kél a Skolskych zariadeni,
pricom budl vychadzat z normativneho financovania strednych $kél stanoveného MSVVa$S SR
na prislusny kalendarny rok.

Sposob finanéného zabezpeéenia Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje v dielni
Skoly, ak aj spésob finanéného zabezpedenia majstrov odbornej vychovy, ktori su
zamestnancami Skoly, a su uréeni podla €l. XI. ods. 4 tejto zmluvy na koordinaciu praktického
vyucovania Zamestnavatela s teoretickym vyucovanim v Skole a na metodické usmerfiovanie
zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické vyucovanie je upraveny v prilohe €. 5,
ktora tvori neoddelitelna suéast tvori zmluvy.

Spdsab finanéného zabezpetenia majstrov odbornej vychovy, ucitelov odbornej praxe, hlavnych
in&truktorov a/alebo in3truktorov ktori su zamestnancami Skoly a pod vedenim ktorych bude

"



vykonavat Zamestnavatel prakticke vyutovanie je upraveny Vv prilohe ¢. 5, ktora tvori
neoddelitelny sucast tejto zmiuvy.

Clanok IX. ;
Finanéné zabezpecenie ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

1. Zamestnavatel sa zavazuje poskytnut iakovi, s ktorym uzatvoril ucebnu zmiuyu podla § 19
Zakona, finan&né a hmotné zabezpetenie podia § 26 ods. 1a2a§ 27 ods. 1az 5 Zakona.

2. Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpecenia Ziakov je upraveny
v prilohe &. 6, ktora je neoddelitelnou sG&astou tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob casti Zamestnavatefa na zavereénej skiske, odbornej zlozke maturitnej skusky alebo
absolventskej skuske

1. Ukon&ovanie vychovy a vzdelania Ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutognovat v pripade
utebného odboru zavereénou skuskou, v pripade Studijného odboru maturitnou skugkou podla
prisluénych ustanovené zakona C. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdelavani (Skolsky zakon)a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len Skolsky zakon")
a vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukonéovan! &tudia na strednych Skolach v zneni neskorsich
predpisov.

Prakticka ¢ast skigky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyucovania Zamestnavatela.
Organizaciu ukoncovania studia zabezpedi Skola v spolupraci so Zamestnavatelom.
Zamestnavatel sa zavazuje vytvorit' primerané priestorove a materialno-technické podmienky
na vykonanie praktickej tasti skusky na svojom pracovisku praktického vyucovania,
v nevyhnutnom rozsahu.

2. Zamestnavatel je povinny pisomne oznamit Skole, najneskér do 31. marca prislusného
skolského roka skusajuceho zastupcu Zamestnavatela, ktory bude &lenom skusobnej komisie
pre odbornu zlozku maturitnej skusky, alebo clenom skugobnej komisie pre zaverecnu skusku.
Skusajuci zastupca Zamestnavatela musi spliat’ predpoklady uréené Zakonom a Skolskym
zakonom.

Clanok XI.
Sposob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych stran

1. Po uzatvoreni tejto zmluvy sa Zamestnavatel a Skola zavazuju zverejnit na svojich webovych
sidlach oznamenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie a pripravu v prislusnom
Studijnom odbore alebo v prislusnom uéebnom odbore v SDV podra § 17 ods. 1 Zakona.

2. Skola sa zavazuje v spolupréci so Zamestnavatefom vypracovat §kolsky vzdelavaci program
pre prislusny odbor Studia. Skola sa pri vypracovani $kolskeho vzdelavacieho programu
zavazuje zohladnit poziadavky Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudineho podielu praktického vyucovania z celkového rozsahu poétu vyucovacich
hodin za $tadium,

- skladby odbornych predmetov odbornéhao vzdelavania a obsahu odborného vzdelavania,
ktoré zohladfiuju vzorovy ucebny plan a vzorové uéebné osnovy pre prisludny odbor
itadia a pre SDV.

3. Skola uréi spolu so Zamestnavatefom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na
tadium v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 Skolského zakona. Pre platnost a Gginnost tychto
podmienok je potrebny pisomny suhlas Zamestnavatela.



P/

Skola uréi pre kazdy prislugny $kolsky rok minimaine jedneho pedagogického zamestnanca —
majstra odbornej vychovy, ktory bude koordinovat praktické vyuCovanie u Zamestnavatela
s teoretickym vyugovanim v 8kole a na metodické usmeriiovanie zamestnancov
Zamestnavatela. Skola sa zavazuje o tejto skutognosti bezodkladne, najneskér do 30 dni,
pisomne informovat Zamestnavatela. Zamestnavatel umozni pedagogickému' zame.f.tnancow
Skoly vykonavat koordinaciu praktického vyugovania s teoretickym vyucovanim v priestoroch
zodpovedajucich  pracovisku  praktickeho vyucovania. Zamestnévatel'- sa zgvézule
preukazatelne poucit uréeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma puvgle.-'ny .'“fSi.”p
do priestorov Zamestnavatela, o pravidiach bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci tykajucich
sa zamestnancov inych zamestnavatefov a o povinnosti zachovat mi&anlivost o skutoénostiach,
s ktorymi sa oboznami pedagogicky zamestnanec Skoly v ramci svojej Ucasti na praktickom
vyuéovani v priestoroch Zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohio sposobit
Zamestnavatelovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat tak, aby tieto skutoénosti neboli
vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovavat
miéanlivost aj po skonéeni vykonu svojej &innosti slvisiacej s praktickym vyu€ovanim u
Zamestnavatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porusi pokyny
Zamestnavatefa, povinnost zachovavat mi¢anlivost alebo obchodné tajomstvo
Zamestnavatela, je Zamestnavatel opravneny odmietnut dalSie posobenie tohto
pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakazat' mu vstup na miesto konania
praktického vyuéovania. Miganlivost sa nevztahuje na zakonom stanovené skutoCnosti
(ohlasovacia povinnost). O vSetkych tychto skutoCnostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit.

Zamestnavatel a Skola sa budu vzajomne bezodkladne informovat o vSetkych nalezitostiach
tykajucich sa pinenia si kolskych povinnosti Ziaka na praktickom vyucovani a na teoretickom
vyudovani, ako aj o zmendach organizacie praktického a teoretického vyu€ovania, ktoré mozu
ovplyvnit organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania alebo teoretickeho
vyudovania. Zamestnavatel ma pravo odmietnut' uvolnenie Ziaka z praktického vyuCovania na
akciu organizovant Skolou, ak by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnavatela.

Zamestnavatel a Skola sa zavazuju uzko spolupracovat pri koordinovani duéineho vzdelavania
prostrednictvom poverenych koordinatorov SDV.
Clanok XII.

Doba, na ktorti sa zmluva o dualnom vzdelavani uzatvara

Tato zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréitt do 30.6.2028 a vztahuje sa na
ziakov prijatych od 1.9.2024

Pred uplynutim doby, na ktora bola tato zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, je mozne tato
zmluvu ukonéit / tato zmluva zanika:

a. pisomnou vypovedou z dévodov podfa €l. XlII. tejto zmluvy s vypovednou lehotou jeden
mesiac,

b. diom nadobudnutia pravoplatnosti rozhodnutia o vyradeni strednej odbornej Skoly zo siete
kol a 8kolskych zariadeni Slovenskej republiky.
Clanok XIlI.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu
Zamestnavatel méze vypovedat zmluvu podia § 16 ods. 4 Zakona ak:
a) samospravny kraj neuréi pre Studiiny odbor alebo pre ucebny odbor, v ktorom

Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rocnika podfa § 31 ods. 2
Zakona,



b) Skola prestala spifat podmienky urCené normativom materiélno-telc_:_hr]ickéha
a priestorového zabezpetenia alebo Statnym vzdelavacim programom pre étud!jny odbor
alebo pre uéebny odbor, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktickeé vyucovanie,

c) Skola zabezpeéuje teoretické vyugovanie odborneho vyuéovacieho predmetu Studijného
odboru alebo uéebného odboru, v ktorom Zamestnavatel poskytuje praktické vyucovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné predpoklady podfa zakona €.
317/2008 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, alebo

d)  Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmiuvy.
Skola moze vypovedat zmluvu podfa § 16 ods. 5 Zakona ak:

a) zriadovatel Skoly rozhodol o zmene typu prislusnej Skoly na iny typ strednej odbornej
Skoly,

b) zanikla sposobilost Zamestnavatela podla § 15 ods. 1 pism. a) Zakona a Zamestnavate!
nepoziadal o opakované overenie sposobilosti zamestnavatela podla § 14 Zakona,

c) zanikla spdsobilost Zamestnavatela podfa § 15 ods. 1 pism. b) alebo pism. c) prvého
bodu, druhého bodu alebo stvrtého bodu Zakona,

d) Zamestnavatel opakovane poru$uje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy, alebo

e) Zamestnavatelovi bolo pozastavené alebo zaniklo Zivnostenské opravnenie, ktoré
zodpoveda obsahu vzdelavania v studijnom odbore alebo v u¢ebnom odbore, v ktorom
poskytuje praktické vyucovanie.

Ak doslo k ukongeniu zmluvy vypovedou zo strany Zamestnavatela, alebo z dévodu podfa ¢l.
XII. ods. 2 pism. b) tejto zmluvy, teoretické vyutovanie Ziakov zabezpeci ina stredna odborna
Skola:

a) s ktorou ma Zamestnavatel uzatvorent zmluvu o dualnom vzdelavani alebo
b) ktord uréi prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatelom.

Ak doslo k ukon&eniu zmluvy vypovedou zo strany Skoly, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeci
Skola u iného zamestnavatela, s ktorym ma uzatvoren( zmluvu o dudlnom vzdelavani alebo v
dielni. Ak Skola nema dielfiu spliajiicu podmienky podla § 7 ods. 1 zakona, prakticke vyucovanie
Ziakov zabezpeti stredna odborna $kola, ktoru uréi samospravny kraj.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho nastupcu zmiuvnej strany.

Clanok XIV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a Gginnost’ dhom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane
vztahuje aj na aktualizaciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

Skola poskytne zoznam uzatvorenych zmliv o dualnom vzdelavani svojmu zriadovatelovi v
rozsahu meno a priezvisko Ziaka, $tudijny odbor alebo ucebny odbor, identifikatné udaje
zamestnavatela a identifikaéné (idaje pracoviska praktického vyucovania. Ak déjde k ukonéeniu
zmluvy o dudlnom vzdelavani, Skola pisomne oznami tito skutoénost svojmu zriadovatelovi.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona, Skolského zakona,
zakona &. 596/2003 Z z. o Statnej sprave v kolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni



o A

niektorych zakonov vzneni neskorsich predpisov, zakona ¢. 51311991 Zb. Opchcrdné_ho
zakonnika v zneni neskorsich predpisov a ostatnych suvisiacich pravnych predpisov v |;h
platnom zneni. Sporné otazky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pEJ-:‘,_as rqalzécng
praktického vyucovania a teoretického vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi,
budu rieit iba zastupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditela Skoly a statutara

Zamestnavatela.
Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom rovnopise pre kazdu zmluvnu stranu.
Neoddelitelnou prilohou tejto zmluvy su jej prilohy €. 1 aZ 6.

Zmluvné strany sa zavazujl, Ze sa budu spravat tak, aby nedochadzalo k porusovaniu platnych
vSeobecne zavaznych pravnych predpisov upravujlcich zékaz korupcie, najm&, ze nebudu
prijimat/poskytovat/Ziadat' akekolvek pefazné alebo nepenazné vyhody (uplatky) za porusenie
povinnosti vyplyvajlucich zo zamestnania, povolania alebo funkcie, resp. za zvyhodnenie
vlastného postavenia alebo postavenia akejkolvek inej tretej osoby, takémuto spravaniu sa budu
snazit' predchadzat’ a v pripade vedomosti alebo dévodného podozrenia o existencii takéhoto
konania vyvodia z tejto vedomostitohto dévodného podozrenia primerané pravne dosledky.
Zmluvne strany bert na vedomie, Ze nulova tolerancia korupcie je jednou z principidlnych zasad
podnikania spoloénosti BILLA s.r.0., ICO: 31 347 037, so sidlom Bajkalska 19/A, Bratislava 821
02 a spolo¢nosti patriacich do skupiny REWE (pre (&ely tohto odseku dalej "spoloénost BILLA").
Spoloénost’ BILLA vykonava svoju éinnost v stlade s platnymi pravnymi predpismi, vieobecne
prijatymi Standardmi etiky, zasadami poctiveho podnikania, Etickym kédexom a hodnotami
spolocnosti BILLA. Zmluvné strany dalej berd na vedomie, Ze akékolvek porusenie zakonnych
alebo etickych pravidiel moze ktokolvek oznamit spoloénosti BILLA formou e-mailu na adresu:
compliance@billa.sk (dalej len "compliance e-mailovad adresa") alebo na protikorupéni
telefonnu linku 02/48 242 1100 (dalej len "compliance telefénna linka"). Informacie poskytnuté
prostrednictvom compliance e-mailovej adresy alebo compliance telefénnej linky povaZuje
spolo¢nost’ BILLA za velmi diskrétne a déverné, sluZiace len pre interné uéely odhalovania
korupcie, nelegalneho a neetického spravania. Preto pristup na compliance e-mailovl adresu
a compliance telefonnu linku ma v spoloénosti BILLA len velmi tzky okruh os6b (dve osoby).

Zmluvneé strany vyhlasuju, Ze si zmluvu precitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za
dostatocne jasnu, urcitl a zrozumitelnl, neuzatvaraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze zmluva zodpoveda ich skutonej a slobodnej véli tato
podpisuju.

Za Skolu:

Stredni zieb Nove Mesio nad V ahiom
Ing. Olg

Za Zam

\ Bratis e
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