Priloha ¢. 5

5. Sposob finantného zabezpeenia Casti praktického vyutovania, ktori sa bude po dohode

zmluvnych strin vykonavat’ v dielni Skoly

Zmluyné strany sa dohodli. ze praktické vyucovanie v dielni Skoly sa bude uskutociiovat’ podas celej
dizky stidia ziaka v nasledovnom rozsahu:

roénik $tadia: 50 vyu¢ovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov Skolského roka;
ro¢nik stadia: 60 vyuéovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov Skolského roka:
roénik stadia: 60 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 10 kalendarnych mesiacov Skolského roka;
ro¢nik $tadia: 48 vyucovacich hodin v dielni Skoly za 8 kalendarnych mesiacov skolského roka,

L

pri¢om celkovy pocet vyucovacich hodin uskutoénenych v dielni Skoly predstavuje v zmysle Zakona
&. 61/2015 Z.z. menej ako 40 % z celkového poctu hodin praktického vyucovania Ziaka pocas celej
dlzky Stadia Ziaka.

Za praktické vyucovanie uskutocnené v dielni Skoly pod vedenim MOV sa zmluvné strany dohodli
na finanénom zabezpeéeni vo vyske 235,95 €, ato za kazdého ziaka za jeden $kolsky rok, ¢o
predstavuje 4,719 € za jednu vyucovaciu hodinu v dielni Skoly po¢as $kolského roka 2018/2019,
pricom vzmysle &lanku VIIL bod 1. zmluvy bude tato priloha aktualizovana vzdy k 15.9.
prislusného $kolského roka.
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Priloha ¢. 6

6. Finantné zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpecenie ziaka

Finanéné zabezpeéenie ziaka bude poskytovat’' Zamestnavatel’ v rozsahu:
V" podnikové Stipendium,

v odmena za produktivnu pracu.

Podnikové tipendium bude zamestnavatel poskytovat’ Ziakom 1. — 4. ro¢nika v $tudijnom odbore
Obchodny pracovnik a Pracovnik marketingu za si¢asného splnenia nasledovnych podmienok:

a) riadneho absolvovania praktického vyudovania na pracovisku praktického vyulovania
u zamestndavatel'a, ako i absolvovanie &asti praktického vyucovania v dielni $koly a teoretického
vyucovania v 8kole,

b) riadnej dochadzky bez neospravedinenych vymeskanych hodin na pracovisku praktického
vyucovania u zamestnavatel'a a v $kole Ziaka,

¢) priemeru znamok na vysved&eni ziaka do 2.0 (alebo 3.0). pri¢om znamka zo spravania musi byt

— vyborny a najhorsia znamka z ktoréhokol'vek predmetu 4 — dostatoény,

d) neabsolvovania Ziadnej opravnej skusky z ktoréhokol'vek vyugovacieho predmetu,

e) predloZenia potvrdenia $koly Ziaka o splneni podmienky uvedenej v pismene b), ¢) a d) tohto
ustanovenia,

sa zamestnavatel’ zavizuje poskytnat’ ziakovi podnikové Stipendium vo vyske 50,- eur pri priemere
znamok do 2.0 (alebo 25.- eur pri priemeére znamok do 3.0) za kazdy kalendarny mesiac $kolskej
dochadzky. pricom za mesiac Skolskej dochadzky sa pre tcely tejto zmluvy rozumie kazdy
ukonceny kalenddrny mesiac, v ktorom ziak navitevoval Skolu, resp. sa zucastiioval praktického
vyucovania.

Vyska odmeny za produktivnu pracu pre Ziaka Je pre jednotlivé ro¢niky denného $tidia v Studijnom
odbore Obchodny pracovnik a Pracovnik marketingu nasledovna: i

1. roénik 2,76 EUR / hodina

2. ro¢nik 2,76 EUR / hodina

3. ro¢nik 2,76 EUR / hodina

4. ro¢nik 2,76 EUR / hodina.

Zamestnavatel’ bude poskytovat' finanéné zabezpecenie Ziaka v stlade s podmienkami upravenymi
viejto zmluve ajednotlivych prilohdch, ktoré tvoria neoddelitelnd sicast zmluvy, a ktoré
zamestnavatel’ stanovil po vyjadreni sa zastupcov zamestnancov u zamestnavatela, s ktorymi

preukézatel'ne oboznami ziaka.
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Hmotné zabezpecenie Ziaka bude poskytovat’ zamestnavatel’ v rozsahu:
v osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov,
v’ posiidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti Ziaka,

v/ stravovania vo karty Ticket Restaurant v hodnote 3,80 EUR / deii.

Osobné ochranné pracovné prostriedky pre ziakov sa budii poskytovat’ rovnakym spdsobom, akym

sa poskytujii zamestnancom zamestnavatela podla interného predpisu zamestnavatel'a, ktory
upravuje poskytovanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkoy v stlade so Zakonnikom

préace a predpismi upravujicimi ochranu zdravia pri préci.

Postdenie zdravotnej. zmyslovej a psychologickej spdsobilosti ziaka zabezpeéi zamestnavatel’ na
svoje naklady.

Poskytnutie stravovania u zamestnavatel'a pre Zziakov v &ase praktického vyucovania sa bude
uskutoéiiovat’ rovnakym spésobom, akym sa poskytuje zamestnancom zamestnavatel'a podla
interného predpisu zamestnévatel'a, ktory upravuje poskytovanie stravovania zamestnancom

zamestnavatela v sulade so Zdkonnikom préce.




Lidl - Eticky kédex

Lidl dba vo vlastnom podniku a v obchodnych vztahoch s obchodnymi partnermi na
dodrziavanie minimalnych socialnych §tandardov. Lidl je ¢lenom Unijnej iniciativy
"Business Social. Compliance Initiative* (BSCI) v ramci eurépskej Asociacie
zahraniéného obchodu. Na tomto zaklade vytvoril Lidl viastny eticky kodex s ciefom
zlep$it minimalne socialne Standardy u svojich obchodnych partnerov v réznych
krajinach. Tieto minimalne $tandardy si zakladom pre obchodné vztahy Lidlu
a jeho zmluvnych partnerov.

1. Ludska dostojnost’

ludska déstojnost je treba respektovat ako zakladny predpoklad [udského
spolunazivania.

2. Dodrziavanie zakonnych predpisov

Je treba dodrziavat platné narodné a iné prislusné zakony a predpisy, ako aj
konvencie ILO (Medzinarodna organizacia prace) a OSN. Zo vsetkych platnych
predpisov je vzdy rozhodujuci predpis, ktory najviac vyhovuje uskutoéneniu
ochranného uéelu. Podplacanie, prijimanie uplatkov a ina korupcia su zakazané.

3. Zakaz detskej prace

Pri vyrobe tovaru alebo poskytovani sluzieb pre Lidl je zakazana detska praca, ako
je definovana konvenciami ILO a OSN, medzinarodnou normou SA8000 alebo
narodnymi predpismi. Porusovanie tohto z&kazu musi byt odstranene
zdokumentovanymi stratégiami a postupmi; je treba primerane podporovat $kolské
vzdelavanie deti. Mladistvi, ktori podla definicie medzinarodného $tandardu SA8000
maju najmenej 15 rokov a este nedovi&ili 18. rok veku, mozu byt zamestnavani len
mimo $kolskej vyuéby. Za ziadnych okolnosti nesmie dennéa pracovna doba prekro&it
8 hodin, resp. 10 hodin denne po sucte doby stravenej v 3kole, v praci
a transportom. Mladistvi nesmu vykonavat noénu pracu.

4. Zakaz nutenej prace a disciplinarne opatrenia

Vsetky formy nutenej prace su zakazané. Pouzivanie telesnych trestov, psychického
alebo fyzického natlaku, ako i urazlivych slovnych nadavok je zakazane.

5. Pracovné podmienky a odmena

Je treba dodrziavat platné narodné pracovnopravne predpisy. Mzdy a ostatné
prispevky musia zodpovedat prinajmensom zakonnej Uprave al/alebo $tandardom
miestneho vyrobného hospodarstva. Mzdy a ostatné prispevky je treba jasne
definovat a pravidelne vyplacat resp. poskytovat. Ciefom je vyplacanie miezd
a ostatnych prispevkov, ktoré pokryvaju zivotné naklady, pokial su zakonné
minimalne mzdy prili§ nizke. Zrazky za vecné plnenia sa pripustné len
v obmedzenej miere a v primeranom pomere k hodnote vecného pinenia.

Pravidelny maximalny pracovny cas sa riadi podla zakonnych predpisov. Nie je vSak
viac ako 48 hodin za tyzden vratane prace nad¢as. Pocet nadéasovych hodin nie je
viac nez 8 hodin za tyzden; daldie nad¢asové hodiny st pripustné len vtedy, ak su
nutné z kratkodobych prevadzkovych dovodov v sulade s narodnym pravom a su
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povolené kolektivno-pravnou upravou. Odpracované nadcéasové hodiny je treba
odmerniovat osobitne alebo nahradzat volnom. Zamestnanec ma narok na nepretrzity
odpocinok v tyzdni v zmysle platnych pravnych predpisov podfa narodného prava
a kolektivno-pravnej tupravy.

6. Zakaz diskriminacie

Je zakazana diskriminacia na zaklade pohlavia alebo sexualnej identity, veku,
nabozenstva alebo svetonazoru, rasy, etnického pdévodu, narodnostného alebo
socialneho pévodu alebo postihnutia zamestnancov.

7. Sloboda organizovania a zhromazd'ovania

Prava zamestnancov na zalozenie pracovnych organizacii a vstup do nich, ako aj
prava na vedenie kolektivhych rokovani podla prisluSnych narodnych zakonov
a predpisov, ako aj konvencii ILO, nesmu byt obmedzované. Zamestnanci nesmu
byt diskriminovani kvéli uplatiiovaniu tychto prav.

8. Bezpécnost' prace a ochrana zdravia na pracovisku

Je treba zabezpedit bezpetné a zdravie neohrozujliice podmienky na pracovisku.
Su zakazané situacie na pracovisku av prevadzkovych zariadeniach a take
pracovné podmienky, ktoré porusuju zakladné ludské prava. Najma mladistvi nesmu
byt vystaveni nebezpeénym, neistym alebo nezdravym okolnostiam, ktoré by ohrozili
ich zdravie a vyvoj. Personal musi byt pravidelne S$koleny ohladom zdravia
a bezpecnosti prace na pracovisku.

Z oblasti vedenia spoloénosti je treba urlit splnomocnenca pre zdravie
a bezpecnost personalu, ktory bude zodpovedny za zavedenie a dodrziavanie
zdravotnych a bezpeénostnych standardov na pracovisku.

9. Ochrana zivotného prostredia J

Je treba dodrziavat ekologické a bezpeénostné pravne predpisy tykajuce sa
zaobchadzania s odpadom, s chemikaliami alebo inymi nebezpeénymi materialmi
a latkami. Zamestnanci musia byt poueni o zaobchadzani s nebezpeénymi
materialmi a |atkami.

10. Podnikova realizacia

Realizacia a vykon vyssie uvedenych socialnych standardov musia byt zabezpecené
vnutropodnikovou stratégiou socialnej zodpovednosti a prislusnym
vnutropodnikovym postupom. Je treba zriadit vnutropodnikovy systém hlésenia
o porusovani tychto socidlnych noriem; zamestnanci, ktori skutoénost oznamia,
nesmu byt z tohto dévodu potrestani alebo znevyhodriovani.

Obchodni partneri sthlasia s tym, Ze realizacia socialnych noriem moéze byt
kedykolvek kontrolovana Lidlom alebo nezavislym auditorom poverenym Lidlom.
Kazdy zmluvny partner Lidlu prehlasuje, Ze je ochotny tieto socialne normy vo svojej
prevadzke realizovat a zoznamit' s nimi i svojich obchodnych partnerov a zabezpecit
ich realizaciu.
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