Zmluva o dualnom vzdelavani
EonniZronn2018/DV

uzatvorena podla zékona ¢. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov (d'alej len ,, Zakon ¢ 61/2015 Z.z.*)

(d’alej len ako ,, zmluva*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

so sidlom: Piest'anska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupena: Ing. Jan Harga$, PhD., riaditel’ $koly

ICO: 00893111

DIC/IC DPH: 2021071514

banka: - . Statna pokladnica

¢islo uétu: 7000508594/8180

IBAN: SK878180000000508594

zriad'ovacia listina: T/2007/03886-29

(dalej len ,, Skola*)

a
Zamestnavatel’: Lidl Slovenska republika, v.o.s.

so sidlom: Ruzinovska 1E. 821 02 Bratislava

zapisana v Obchodnom registri Okresného stidu Bratislava I, oddiel: Sr. vlozka ¢.: 1160/B )
zastupeny: Statutarnym organom — spolo¢nostiou Lidl Holding Slovenska republika, s.r.o., ICO:

35790 563 konajica prostrednictvom konatel'ov: pan Mat$ Gala a pani Lilijana Remich
ICO: 35793 783

DIC: 2020279415

IC DPH: SK2020279415

banka: VUB, as. :
IBAN: SK50 0200 0000 0017 1817 2754

(dalej len ,, Zamestndvatel’** spolu so Skolou aj ako ,, zmluvné strany *)).

Registra¢né ¢islo osvedcenia Zamestnavatela pre Systém duédlneho vzdelavania:

535/SDV/RUZ/2017 | Lidl Slovenska republika v.0.s., prevadzka ¢. 110, Svitoplukova 1666/1, 957 04 Banovce nad
Bebravou

536/SDV/RUZ/2017 | Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka ¢. 116, Malinovského 2493/53, 915 01 Nové Mesto
nad Véahom

540/SDV/RUZ/2017 | Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka ¢. 142, Pod hajom 1722/200, 018 41 Dubnica nad
Véhom

542/SDV/RUZ/2017 | Lidl Slovenska republika v.0.s., prevadzka ¢. 172, Viestova 1300/8, 907 01 Myjava

545/SDV/RUZ/2017 | Lidl Slovenska republika v.0.s., prevadzka ¢. 182, Andreja Hlinku 46, 921 02 Piestany 1.

546/SDV/RUZ/2017 | Lidl Slovenskd republika v.o.s., prevadzka &. 233, Bratislavska 2791/114, 921 01 Piestany P

547/SDV/RUZ/2017 | Lidl Slovenska republika v.o.s., prevadzka ¢. 204, Piestanska 433/6, 922 03 Vrboyé / l
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Clinok 1.
Predmet zmluvy

1. _ Predmetom zmluvy je zévdzok Zamestnavatel'a poskytovat Ziakom Skoly praktické vyucovanie na
svoje ndklady azodpovednost azavizok Skoly poskytovat ziakom teoretické vyuovanie,
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania
(d’alej len ..SDV*) v stilade s §10 Zékona ¢.61/2015 Z.z..

Clinok I1.
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dusdlneho vzdeldvania,
Skolsky vzdelavaci program, forma praktického vyucovania

15 Zamestnavatel’ bude poskytovat ziakom Skoly praktické vyu€ovanie v nasledovnych odboroch Stidia:
Kod . ey n Do ziskanom
Nizov odboru o Dlzka |- ?tupe g S :
odboru Stadia Forma studia Stadia dosiahnutého | vzdelani/odbornej
Stidia vzdeldvania kvalifikacii
’ ISCED 3A . P
6442 K Obchodr'ny Denné 4roky | Uplné stredné matuntf\e'vstedceme
pracovnik ; vyucny list
odborné
- ISCED 3A . A=
6405 K nfgilist\::lku Denné 4roky | Uplné stredné matuntrfé:}y‘s;z:i PR
9 odborné S
2, Zamestnavatel’ bude poskytovat’ praktické vyucovanie v uyedenych odboroch Studia formou

odborného vycviku, na ktorom budii Ziaci vykonavat produktivnu précu (d’alej v Zmluve stithrnne aj
ako ..praktické vyucovanie™).

3. Praktické vyucovanie formou odborného vycviku sa bude uskuto¢novat’ na pracovisku praktického
vyucovania Zamestnavatela pod vedenim initruktora, ktory je zamestnancom Zamestnavatela, pricom
koordinaciu praktického vyuovania Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim v Skole a praktické
vyu¢ovanie v dielni Skoly v zmysle ustanoveni tejto zmluvy zabezpecuje majster odbornej vychovy,
ktory je zamestnancom Skoly.

4.  Vychovu avzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyuCovania u Zamestnavatela a teoretického
vyu¢ovania v Skole budt zmluvné strany poskytovat' ziakom v SDV podla $kolského vzdelavacieho
programu pre prislusny Studijny odbor. Skola je povinnd poskytnif Zamestnavatelovi jedno
vyhotovenie kolského vzdeldvacieho programu v elektronickej verzii vo forméte PDF.

Clinok I1L
Pocet ziakov a miesto vykonu praktického vyucovania

1.  Zamestnavatel’ bude poskytovat praktické vyucovanie ziakom Skoly uvedenym v Prilohe &. 1, ktord
je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavédzuji doplnit’ Prilohu €. 1 v jej
aktualnom zneni vzdy do 15.9. prislusného skolského roka.

2. Miestom praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je organizacna siéast
Zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma Zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uzivacie
pravo. Miesto praktického vyuéovania je uvedené v Prilohe &. 1, ktora je neoddglitelpou stcastou
tejto zmluvy. Priloha €. 1 bude aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka.
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% Zmluyné strany sa zaroven dohodli, ze Cast’ praktického vyucovania bude prebiehat’ v dielni Skoly
pod vedenim majstra odbornej vychovy, ato vrozsahu uvedenom v Prilohe & 5, ktord je
neoddeliteInou st¢ast'ou tejto zmluvy, pric¢om rozsah poétu hodin praktického vyucovania uvedeny
v Prilohe &. 5 bude v pripade potreby aktualizovany vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Clinok IV. ,
Poéet majstrov odbornej vychovy, inStruktorov

1. Odborny vycvik bude Zamestnavatel' vykonévat' pod vedenim inStruktora, ktory je zamestnancom
Zamestnavatel'a, pri¢om koordinaciu praktického vyucovania na pracovisku praktického vyucovania
s teoretickym vyucovanim v Skole ako aj ast’ praktického vyu¢ovania, ktoré bude prebiehat v dielni
Skoly, zabezpe&i majster odbornej vychovy, ktory je zamestnancom Skoly (dalej len .MOV™)
v zmysle ustanoveni tejto zmluvy.

2 Pocet a zoznam MOV - zamestnancov Skoly, ktori si uréeni podla ¢l. XI. ods. 4 zmluvy na
koordinaciu praktického vyufovania Zamestndvatela s teoretickym vyuCovanim v Skole ana
poskytovanie praktického vyuéovania v dielni Skoly v dohodnutom rozsahu je uvedeny v Prilohe &. 2,
ktoré je neoddelitel'nou si¢astou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavdzuji doplnit’ Prilohu €. 2 v jej
aktualnom zneni vzdy do 15.9. prislusného Skolského roka.

3: Po&et a zoznam instruktorov, pod vedenim ktorych buda Zziaci vykonavat' praktické vyucovanie u
Zamestnavatela, je uvedeny v Prilohe &. 2, ktora je neoddeliteI'nou sucastou tejto zmluvy. Zmluvné
strany sa zavizuju doplnit’ Prilohu &. 2 v jej aktualnom zneni vzdy do 15.9. prislusného Skolského

roka.
Clinok V.
Casovy harmonogram praktického vyutovania
i Praktické vyucovanie bude Zamestnavatel' poskytovat’ podl'a ¢asového harmonogramu praktického

vyucovania v sulade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelédvania v strednych Skolach.

2. Casovy harmonogram praktického vyucovania je uvedeny v Prilohe & 3. ktora je neoddelitelnou
suéastou tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuji doplnit’ Prilohu &. 3 v jej aktudlnom zneni vzdy
do 15.9. prislusného Skolského roka.

Clanok VL.
Sposob udasti inStruktora na hodnoteni a klasifikicii Ziaka

—

Prospech ziaka v predmete praktického vyucovania, ktory zodpoveda forme praktického vyucovania
podla ¢l. IL. tejto zmluvy, sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 —
dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

2% Klasifik4ciu prospechu Ziaka vykondva pedagogicky zamestnanec — MOV, vykonavajici pedagogicku
¢innost’. Instruktor praktického vyudovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad na
klasifikaciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochadzky a mesaény vykaz praktického vyuCovania.
Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu ziaka a dokumentéacie duédlneho vzdeldvania si uvedené v Prilghe
¢. 4, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Clianok VIL.




1!

a)

b)

c)

d)

g)

h)

i)

k)

Vzijomné prava a povinnosti zmluvnych strin

Zamestnivatel’ je povinny:

poskytnut’ podmienky amiesto vykonu praktického vyu€ovania — pracovisko praktického
vyucovania.

poutit’ ziakov o podmienkach vykonu praktického vyucovania u Zamestnavatela,

zabezpetit' vstupni instruktdz o dodrziavani BOZP prostrednictvom zodpovedného zamestnanca;
0 absolvovani instruktaze bude spisany protokol,

poucit’ ziakov o ochrane majetku Zamestnavatela a o nasledkoch v pripade porusenia povinnosti
ochrany majetku a ich zodpovednosti za $kodu,

poutit’ Ziakov o zabezpeteni vhodného odevu a obuvi pre vykon praktického vyucovania, vietko na
vlastné néklady, pricom Zamestnavatel zabezpe¢i pre kazdého ziaka pri vykone praktického
vyucovania firemné tricko abezpeCnostnii obuv, ktoré si Zaci povinni na pracovisku
Zamestnavatel'a pocas vykonu praktického vyu¢ovania nosit’,

pravidelne informovat' Skolu Ziaka, ktory uneho vykondva praktické vyutovanie, o vietkych
skutocnostiach stvisiacich s vykonom praktického vyuovania, ako napr. o zmenach tykajucich sa
ziakov alebo instruktorov, o pripadnych trazoch, ktoré sa stali ziakom na pracovisku praktického
vyucovania, o poruSeni pracovnej discipliny zo strany Ziakov a pod.; tito informaént povinnost’ plni
prostrednictvom pedagogického zamestnanca strednej odbornej $koly — MOV,

uvolnit’ Ziaka z praktického vyucovania pri akciach organizovanych Skolou, ako napriklad lyziarsky
kurz, Skolské exkurzie, reprezenticia Skoly. Termin akcii oznami MOV Zamestnavatelovi
minimélne 7 pracovnych dni pred konanim akcie; poas vikendov, 3tatnych sviatkov, dni
pracovného pokoja a Skolskych prazdnin sa praktické vyuéovanie nevykondva; Zamestnavatel' ma
viak pravo odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyu¢ovania na akciu organizovana Skolou, ak
by to ovplyvnilo chod prevadzky Zamestnéavatel'a — po vzajomnej dohode

vydat vnatorny poriadok pracoviska praktického vyucovania, ktory je povinny zverejnif na
viditelnom mieste na pracovisku praktického vyuéovania,

umoznit' pedagogickému zamestnancovi Skoly — MOV vstup na miesto vykonu praktického
vyucovania za i¢elom koordinacie dudlneho vzdelavania,

preukazatelne poutit’ pedagogického zamestnanca Skoly — MOV, ktory mé povoleny vstup do
priestorov Zamestnavatela, o pravidlich BOZP ao povinnosti zachovavat mléanlivost o
vSetkych skutoénostiach, s ktorymi sa pedagogicky zamestnanec Skoly obozndmi v ramci svojej
UCasti na praktickom vyuCovani v priestoroch Zamestnavatel'a, a ktorych prezradenie alebo
zverejnenie by mohlo sposobit’ Zamestnévatel'ovi $kodu a upozorni ho na jeho povinnost konat' tak,
aby tieto skutoCnosti neboli vyzradené tretej osobe, pricom je tento povereny zamestnanec Skoly
povinny zachovavat’ ml¢anlivost’ aj po skonéeni vykonu svojej &innosti stvisiacej s praktickym
vyuCovanim u Zamestnivatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec Skoly porudi povinnost
zachovavat’ mlCanlivost” alebo obchodné tajomstvo Zamestnavatel'a, je Zamestnavatel' opravneny
odmietnut’ d’alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a zakézat' mu
vstup na miesto konania praktického vyu¢ovania. Ml¢anlivost' sa nevztahuje na zdkonom stanovené
skutonosti (ohlasovacia povinnost):; o vietkych tychto skutoénostiach je Skola povinna svojho
zamestnanca riadne poucit,

zabezpetit’ povereného pracovnika pre styk so Skolou pri koordinécii duélneho vz

......................................................................
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2.

a)

b)

c)

d)

Skola je povinna :

poucit’ ziakov o povinnosti Ucasti na praktickom vyuéovani u Zamestnavatel'a v ¢ase a v rozsahu
dohodnutom v tejto zmluve a o nasledkoch porusenia tejto povinnosti,

pravidelne informovat’ Zamestnavatel'a o vetkych délezitych skutoénostiach stvisiacich s
vychovno-vzdelavacim procesom ziaka, ato prostrednictvom pedagogického zamestnanca —
MOV,

bezodkladne informovat Zamestnavatela o vietkych prekazkach ziakov v Giéasti na praktickom
vyucovani a d’alSich skuto¢nostiach tykajicich sa realizacie tejto zmluvy,

zabezpelit' materialno-technické a priestorové vybavenie dielne, ktoré zodpoved4d normativom
materialno-technického a priestorového zabezpedenia alebo Statnemu vzdeldvaciemu programu
v zmysle Zéakona ¢.61/2015 Z.z.,

zabezpe¢it' povereného pracovnika pre styk so Zamestnavatelom pri koordinacii dualneho
vzdelavania.

Clinok VIIL
Sposob finanéného zabezpecenia praktického vyu¢ovania

Spdsob finanéného zabezpelenia Casti praktického vyu€ovania, ktoré sa poskytuje v dielni Skoly, je
upraveny v Prilohe €. 5, ktora je neoddelitelnou stucastou tejto zmluvy a ktora bude aktualizované
vzdy k 15.9. prislusného $kolského roka.

Skola vystavi faktiru za finanéné zabezpedenie Casti praktického vyucovania, ktoré sa poskytuje
v dielni Skoly v zmysle tohto ¢lanku zmluvy vzdy do 15. diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
kalendarnom mesiaci, v ktorom bolo praktické vyucovanie v dielni Skoly uskutoénené, pri¢om
finan¢né zabezpecenie podl'a tohto bodu zmluvy sa uréi ako nésobok poétu vyucovacich hodin za
prislusny kalendarny mesiac a sumy finanéného zabezpecenia za jednu vyucovaciu hodinu, ktora je
uvedena v Prilohe €. 5 zmluvy.

Splatnost” faktiry zmluvy je 30 dni odo diia dorucenia faktiry Zamestnavatel'ovi, pricom faktiry sa
povazuji za uhradené driom odpisania finanénych prostriedkov z uétu Zamestnavatela v prospech
Skoly.

Clinok IX.
Finanéné zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpelenie Ziaka

Zamestnavatel poskytne Zziakovi, sktorym uzatvoril uéebni zmluvu podla § 19 Zékona &. 61
/2015 Z. z. finan¢né a hmotné zabezpecenie uvedené v Prilohe &. 6. ktoré je neoddelitelnou su€astou
tejto zmluvy.

Clanok X.
Sposob ncasti Zamestnavatel’a na odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukonc¢enie vychovy avzdelavania ziakov s ucebnou zmluvou sa bude uskutoénovat maturitnou
skiskou podl'a § 72 - § 93 zakona ¢. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon) v zneni
neskorSich predpisov a Vyhlasky ¢. 318/2008 Z. z. o ukoncovani Stidia na strednych skolach v zneni
neskorsich predpisov.




povinny vytvorit' priestorové a materialno-technické podmienky na vykonanie praktickej casti skusky
na svojom pracovisku praktického vyucovania.

Zamestnévatel' je povinny pisomne oznamit® Skole najneskér do 31. marca sktiajuceho zastupcu
Zamestndvatel'a, ktory bude ¢lenom skisobnej komisie pre odborni zlozku maturitnej skusky.
Skdsajlci zastupca Zamestnavatel'a musi spiiiat’ predpoklady uréené zakonom o odbornom vzdelavani
a ustanoveniami § 81, § 83 Skolského zdkona v zneni neskorsich predpisov.

Clanok XI.
Spésob zabezpeovania vzidjomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

Po uzatvoreni zmluvy o dudlnom vzdelavani Zamestnavatel' a Skola zverejnia v zmysle Zakona &.
61/2015 Z.z. na svojich webovych sidlach ozndmenie o moznosti absolvovat odborné vzdelavanie
a pripravu v prislusnom Studijnom odbore v SDV.

Skola v spolupréici so Zamestnavatefom vypracuje $kolsky vzdelévaci program pre prislu$ny odbor
Studia. Skola pri vypracovani $kolského vzdelavacie programu zohladiuje poziadavky
Zamestnavatela tykajuce sa:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- percentudlneho podielu praktického vyucovania z celkového poétu vyuéovacich hodin za §tadium

vzmysle Zakona ¢. 61/2015 Z.z., ktoré zohl'adiiujii vzorovy uéebny plan a vzorové udebné
osnovy pre prisludny odbor $tudia a pre SDV.

Skola uréi spolu so Zamestnavatelom kritéria a dalsie podmienky prijimacieho konania na $tidium
v sulade s ustanoveniami § 65 a § 69 zakona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (8kolsky zakon)
a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorsich predpisov.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyucovania u Zamestnavatel'a s teoretickym vyucovanim
vSkole ana metodické usmeriiovanie zamestnancov Zamestnavatela vykonavajucich praktické
vyucovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca Skoly — MOV.

Zamestnavatel' a Skola sa budd vzijomne bezodkladne informovat o vsetkych nélezitostiach
tykajucich sa plnenia si Skolskych povinnosti ziaka s uéebnou zmluvou na praktickom vyucovani a na
teoretickom vyucovani ako aj o zmenach organizacie praktického a teoretického vyucovania, ktoré
mo6zu ovplyvnit' organizaciu a ¢asovy harmonogram praktického vyutovania alebo teoretického
vyucovania.
Clanok XIL
Doba, na ktori sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dualnom vzdelavani sa uzatvéra na dobu ur¢ita do 30.06.2021.

Pred uplynutim doby, na ktorti bola zmluva o dualnom vzdelavani uzatvorena, Jju mozno ukon¢it
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l. XIII. tejto zmluvy s vypovednou lehotou tri mesiace,
pricom vypovedné lehota za¢ina plynat' prvym diiom kalendarneho mesiaca nasledujiiceho po
kalenddrmom mesiaci, v ktorom bola vypoved’ doru¢ena druhej Zmluvnej strane.

Clinok XIII.
Spésob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ moze vypovedat’ zmluvu o duédlnom vzdelavani podla § 16 ods. 5 Zakona &. 61/2015
Z. z., len ak:

a) samospravny kraj neuréi pre Studijny odbor, v ktorom Zamestnavatel' po j& praktické
vyucovanie, triedu prvého ro¢nika podla § 31 ods. 2 Z4kona ¢. 61/2015 Z. z.,

o
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b) stredna odborna skola prestala spiiaf podmienky ur¢ené normativom materialno-technického
a priestorového zabezpeCenia alebo Statnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor,
v ktorom Zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

c) stredna odborna Skola zabezpecuje teoretické vyu¢ovanie odborného vyucovacieho predmetu
Studijného odboru, v ktorom Zamestnavatel' poskytuje praktické vyucovanie, pedagogickym
zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla § 7 zakona ¢. 317/2009 Z. z. o
pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorSich predpisov.,

d) stredna odborna Skola bola vyradena zo siete $kél a Skolskych zariadeni Slovenskej republiky
alebo

e) stredna odborna Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy o dualnom
vzdelavani.

2 Stredna odborna Skola méze vypovedat’ zmluvu o dudlnom vzdelavani, len ak:

a) zriadovatel' rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej
odbornej skoly.

b) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. a) Zakona ¢&. 61/2015 Z. z.
a Zamestnavatel' nepoziadal o opakované overenie spOsobilosti Zamestnavatel'a podla
uvedeného zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ Zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. ¢) prvého bodu, druhého bodu
alebo Stvrtého bodu Zakona ¢. 61/2015 Z. z. alebo

d) Zamestnavatel' opakovane poruSuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy o dudlnom
vzdelavani.

3 Ak doslo k ukon&eniu zmluvy o dualnom vzdelavani vypoved'ou zo strany Zamestnavatela, teoretické
vyucovanie ziakov zabezpeti ina stredna odborna skola:
- s ktorou ma Zamestnéavatel’ uzatvoreni zmluvu o dualnom vzdeldvani alebo
- stredna odborna $kola, ktort ur¢i prislusny samospravny kraj po dohode so Zamestnavatel'om.

4. Ak doslo k ukongeniu zmluvy o dudlnom vzdelédvani vypovedou zo strany Skoly, praktické
vyucovanie Fiakov zabezpedi Skola u iného Zamestnavatela, s ktorym ma uzatvorent zmluvu
o dudlnom vzdelavani alebo v dielni. Ak SKola nema dieliiu spinajucu podmienky zdkona o odbornom
vzdelédvani podla § 7 Zékona ¢&. 61/2015, praktické vyucovanie Ziakov zabezpeéi stredna odborna
Skola, ktorti uré¢i samospravny kraj.

5. Prava a povinnosti zo zmluvy o dudlnom vzdelédvani prechédzaji na pravneho nastupcu zmluvnej
strany.
Clanok XIV.
Osobitné ustanovenia .

1. Skola sa zaviizuje. 7e vietky pripadné zdkonné ustanovenia spadajice do jej oblasti zodpovednosti
budd dodrzané. Toto plati predovsetkym na dodrziavanie protikorupénych, protikartelovych pravnych
predpisov a zakona o ochrane osobnych udajov, najméi zékon ¢&. 122/2013 Z.z. o ochrane osobnych
dajov v zneni neskorsich predpisov. Skola sa zaviizuje, e odpovedajiicim sposobom zaviaZe aj
svojich zamestnancov a/alebo tretie osoby podlel ajuce sa na plnem zmluvy k dodrziavaniu
mli¢anlivosti.

dozvedia v stvislosti s plnenim tejto zquV) Skola sa zaviizuje zaobchadzat' so v§etkv materjalmi
ako i informéaciami a skuto¢nost’ami tykajicimi sa Zamestnavatel'a a jeho zamestnanco ch sa
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dozvie, ako s dovernymi. Z tejto povinnosti si vynaté pripady, ked” sa jedna o informécie verejne
pristupné.

Zmluvné strany sa dohodli, ze Skola je povinna dodrziavat v oblasti svojej &innosti socidlne a
ekologické minimalne S$tandardy. Tieto minimélne Standardy st stanovené v Etickom kodexe
Zamestnavatel'a (zakladajicom sa na BSCI Code of Conduct) (d’alej len "Eticky kodex"), ktory tvori
Prilohu &. 7 tejto zmluvy a je jej neoddelitelnou suéastou. Dodrziavanie minimalnych socialnych
Standardov obsiahnutych v Etickom kdédexe je zdkladom spolupréce medzi zmluvnymi stranami.

Skola uistuje, Zze vjeho oblasti zodpovednosti budii dodrziavané vsetky kogentné zékonné
ustanovenia; sem patria najméi narodné a medzinarodné predpisy pracovného préva a prava zivotného
prostredia. Skola sa zavizuje, Ze bude dodrziavat minimalne Standardy uvedené v Etickom kodexe a
zabezpeti ich dodrziavanie aj u svojich externych pracovnikov a inych tretich osob.

Skola sa zavizuje upustit’ od akychkol'vek finanénych prispevkov/darov vo¢i Zamestnavatel'ovi, nim
poverenym osobam a/alebo jeho pracovnikom. Uvedené plati aj pre pontkanie finanénych
prispevkov/darov blizkym osobdm zamestnancov a/alebo poverenym osobam Zamestnavatela.
[{ovnaky zéviizok sa vztahuje na konanie osob, ktoré boli poverené Skolou alebo zamestnancov
Skoly.

Clinok XV.
Zaverecné ustanovenia

Zmluva nadobuda platnost a G¢innost’ diitom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovujii vo forme riadne ocislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt’ podpisané oboma zmluvnymi stranami.

Skola poskytne jeden rovnopis zmluvy o dudlnom vzdeldvani svojmu zriadovatelovi. Ak déjde
k ukonéeniu zmluvy o dudlnom vzdelavani, stredna odborna $kola pisomne oznami tito skutoCnost
svojmu zriad'ovatel'ovi.

Zamestnavatel' najneskor do 15 dni odo diia uzatvorenia zmluvy o dudlnom vzdelavani pisomne
oznami jej uzatvorenie prislusnej stavovskej organizacii alebo prislusnej profesijnej organizacii.
Rovnako postupuje Zamestnavatel aj vtedy, ak dojde k ukonéeniu zmluvy o dualnom vzdelavani.

Neucinnost’, neplatnost a/alebo nerealizovatel'nost’ jednotlivych ustanoveni tejto zmluvy sa nedotyka
ucinnosti zostavajicich ustanoveni tejto zmluvy. Zmluvné strany sa zavizuju, ze neucinné, neplatné
alebo nerealizovatelné ustanovenia nahradia takym u¢innym a realizovatelnym ustanovenim, ktoré sa
pokial’ moZno ¢o najviac priblizuje pévodnému umyslu zmluvnych stran. To plati primerane aj pre
chybajtice ustanovenia v tejto zmluve.

Zmluvné strany sa zavdzuju vyvinit maximalne Usilie na to, aby vSetky spory. ktoré medzi nimi
vzniknt pri realizacii tejto zmluvy, boli rieSsené dohodou. Ak neddjde k dohode. je ktorakol'vek zo
zmluvnych stran opravnena podat’ navrh na rieSenie sporu na vecne a miestne prislusnom vieobecnom
side v Slovenskej republike.

Pravne vztahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami Zakona o odbornom vzdelavani
a priprave, Zakona o vychove a vzdeldavani, Zakona o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave,
Obchodného zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov vich platnom zneni. Sporné
otazky tykajlice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté pocas realizicie praktického vyucovania
a teoretického vyu¢ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riesit’ iba zastupcovia
zmluvnych stréan na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutara Zamestnavatel'a.

Neoddelitel'nou sti¢ast'ou tejto Zmluvy su nasledovné prilohy:
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Priloha &.1- Zoznam Zziakov Skoly. ktorym bude Zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyucovanie
a miesto vykonu praktického vyuéovania

Priloha &.2 — Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori st zamestnancami Skoly a st uréeni
na koordiniciu PV u Zamestnavatela ana poskytovanic PV vdielni Skoly. Pocet
azoznam inStruktorov pod vedenim ktorych budi Zaci vykonavat praktické
vyu€ovanie u Zamestnavatel'a

Priloha ¢.3 - Casovy harmonogram praktického vyuéovania

Priloha &.4 - Hodnotenie a klasifikacia ziaka, dokumentacia dudlneho vzdelavania.

Priloha &.5 — Spésob finanéného zabezpedenia Casti praktického vyuovania, ktora sa bude po dohode
zmluvnych stran vykonévat v dielni Skoly

Priloha €.6 — Finan¢né zabezpecenie Ziaka a hmotné zabezpecenie Ziaka

Priloha ¢.7 — Eticky kodex

9. Zmluva je vyhotovena v troch rovnopisoch, po jednom pre Zamestnavatel'a, Skolu a zriadovatel'a
Skoly.

10.  Zmluvné strany vyhlasuju, Ze si tito zmluvu  preéitali, jej obsahu porozumeli, povazuji ju za
dostatotne jasnd, urCiti a zrozumitelnd, neuzatvarajii ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych
podmienok, pricom na znak toho, Ze tito zmluva zodpoveda ich skuto¢nej a slobodnej véli, tito
podpisuju.

V Bratislave, diia: /Jozl)/f ............ V Bratislave, dna: .. /Jﬂbf .........

Stredné odborni $kola
obchodu a sluzieb
Piestansks 2262/80

Nové Mcslol nad Vahom
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Stredna odborn4 §kola obchodu a sluzieb Lidl Slovenska r, b\lffar, V.0.S.
Ing. Jan Harga$, PhD., riaditel’ skoly Matis Gala, konatgl’ spolo¢ajka

Lidl Slovenskffepublika,‘v.o.s.
Lilijana Remich, konatel spoloénika
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