Zmluva & 2/2021/DV
0 dudlnom vzdelavani

uzatvorena podra § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave
a o zmene a doplneni niektorych zdkonov

Zmluvné strany:

Skola: Stredn4 odborni kola obchodu a sluZieb

so sidlom: Pie¥fanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastipend: Ing. Jén Harga$, PhD., MBA., riaditel’ Skoly

1CO: 00893111

DIC: 2021071514

banka: Statna pokladnica

&islo Giétu; 7000508594/8180

IBAN: SK.8781800000007000508594

zriad'ovacia listina: TSK/2014/04778-6

(d'alej len , §kola ™)

a

Zamestndvatel’: DEICHMANN-OBUYV SK s.r.0.

so sidlom: ulica Logistického parku 1, 92901 Dunajské Streda

zastipeny: Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslav Mitds, konatelia

1CO: 35898933

DIC: 2021876461

banka: UniCredit Bank Czech Republic and Slovakia a.s., pobogka zahranicnej banky
Cislo Gidtu: 1423160000/1111

zapisany v obchodnom registri: obchodny register Okresného stdu Trnava, oddiel Sro, vloZka ¢. 24485/T,

registracia:
registraéné &islo osvedéenia pre SDV:

516/SDV/RUZ/2017 DEICHMANN-OBUV SK s.r.0., OC InterCora Javorina, Malinovského 2665/36B, 915

01 Nové Mesto nad Vahom

(dPalej len ,, zamestndvatel™")

Clénok L.
Predmet zmluvy

.  Predmetom pinenia zmluvy je zavizok zamestnévatel'a poskytovat' Ziakom koly praktické vyugovanie
na svoje néklady azodpovednost azdvizok Skoly poskytovat Ziakom teoretické vyuovanie,
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdelévania

(d’alej len ,.SDV®).

Clanok 11
Odbor vzdeldvania, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v SDV,
Skolsky vzdelivaci program

1.  Zamestndvatel bude poskytoval Zakom 3koly praktické vyuZovanie v nasledovnych odboroch
vzdelavania, ktoré s uvedené v osvedéeni o spésobilosti zamestnivatela poskytovat prakticke

vyudovanie v SDV (d'alej len ,,osvedéenie®):
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Vychovu a vzdeldvanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u zamestndvatela a teoretického
vyugovania v §kole budl zmluvné strany poskytovat’ Ziakom v systéme dudlneho vzdeldvania podl'a
Skolského vzdeldvacieho programu pre uvedeny $tudijny/utebny odbor. Skola poskytne
zamestndvatelovi Skolsky vzdeldvaci program v elektronickej verzii najneskér do 15.9. pri zagiatku
poskytovania praktického vyuovania a nasiedne vZdy bezodkladne pri kazdej zmene Skolského
vzdelavacieho programu.

Clénok II1.
Pocet Ziakov, miesto vylkonu praktického vyutovania a jeho rozsah

. Zamestnavatel' bude na pracovisku praktického vyuCovania v sulade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci defi praktické vyutovanie pre nasledovny maximélny podet
Ziakov:

Ko6d odboru Stidia | Nizov odboru Stidia Mmdmainy puoEet %mk?v v ieden
vyucovaci deit
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. Potet Ziakov prvého roénika prislu$ného kolského roka, ktorym bude zamestndvate]’ poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril uéebni zmluvu a ktorym
bude zamestndvatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych reénikoch Stadia v prislu$nom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe €. 1, ktord je neoddelitenou siGfastou tejto zmluvy. Pocet
Ziakov sa bude aktualizovat, pri¢om priloha &.1 je aktualizovand vzdy k 15.9. prislusného Skolského

roka, resp. v pripade d’al$ich zmien najneskér do 31.1, prislusného Skolského roka,

Miestom praktického vyu€ovania je pracovisko praktického vyudovania, ktorym je organiza&nd
sutast’ zamestndvatel'a alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestndvatel vlastnicke pravo alebo
uzivacie pravo. Praktické vyuCovanie mdZe zamestnavatel' poskytovat’ Ziakom aj na pracovisku
praktického vyuCovania, ku ktorému ma vlastnicke prévo alebo uZivacie prévo organizdcia, v ktorej
st zdruZenf viaceri zamestnévatelia.

Praktické vyutovanie méZe zamestnavatel’ poskytoval Ziakom aj v dielni Skoly alebo uiného
zamestndvatela, ak poet vyu€ovacich hodin praktického vyu€ovania vykondvaného v dielni alebo
uiného zmluvného zamestndvatela, neprekro&i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 %
z celkového poétu hodin praktického vyutovania Ziaka potas celej dizky $tidia Zaka.
Zamestnavatel' pisomne oznami zékonnému zdstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi vykon
praktického vyufovania v8kole alebo uiného zamestnivatela, spdsob organizicie a dasovy
harmonogram praktického vyutovania,

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore $tadia pripravuje, méZe sa
odborny vycvik dofasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatel'om. Pri zmene miesta vykonu praktického vyucovania je zamestnavatel’ povinny
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zabezpedit bezpeénost a ochranu zdravia pri praci Ziaka podla § 25 od. 5 zédkona. Iné miesto V)?konL!
praktického vyufovania preukézatelne oznamuje zamestnavatel zékonnéfnu zéstn_lpcow
neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického
vyucovania.

Odborny vyevik bude zamestnavatel poskytovat vrozsahu uvedenom v ugebnych osnovach
predmetu odborny vycvik v Skolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdelévania,
vktorom sa Ziak pripravuje a podl'a zmiuvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického
vyucovania v jednotlivych vyuovacich mesiacoch.

Miesto praktického vyugovania je uvedené v prilohe &. 1, ktord je neoddelitelnou sigasfou tejto

zmluvy. Priloha &1 je aktualizovand vidy k 15.9. prislusného Skolského roka, resp. v pripade
dalsich zmien najneskér do 31.1. prisluiného Skolského roka.

Clanok IV.
Forma praktického vyutovania
I.  Praktické vyucovanie bude zamestnévatel’ poskytovat' v jednotlivych odboroch $tiidia formou:

Studijny/uéebny odbor

Ko;ltzg:;oru Nidzov odboru $tidia Forma praktického vyuéovania
6442 K obchodny pracovnik odborny vycvik

Clanok V.
Pocet majstrov odborného vycviku, hlavnych instruktorov a indtruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel vykondvat’ pod vedenim majstra odborného v{eviku, ingtruktora
a hlavného instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odborného vycviku, ktori si zamestnancami zamestnévatera, a pod vedenim
ktorgch budi Zaci vykondvat praktické vyuGovanie u zamestnivatela v rozsahu meno a
priezvisko, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou sti¢astou tejto zmluvy. Priloha &. 2 je
aktualizovand vzdy k 15.9. prisluiného kolského roka resp. v pripade dalgich zmien najneskdr do
31.1. prislusného $kolského roka,

Polet a zoznam majstrov odborného vjcviku, ktori sii zamestnancami koly, a pod vedenim
ktorych budi Ziaci vykondval praktické vyutovanie u zamestnévatela v rozsahu meno a
priezvisko, je uvedeny v prilohe &. 2, ktord je neoddelitePnou siicastou tejto zmluvy. Priloha & 2 je
aktualizovana vzdy k 15.9. prislusného Skolského roka resp. v pripade d’alsich zmien najneskér do
31.1. prislusného $kolského roka.

Polet a zoznam hlavnych indtruktorov a inStruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci
vykondvat' praktické vyuCovanie u zamestndvatela v rozsahu meno a priezvisko, je uvedeny v
prilohe &. 2, ktord je neoddelitelnou stiéastou tejto zmluvy. Priloha & 2 je aktualizovand vzdy k 15.9.
prisluSného Skolského roka resp. v pripade dalsich zmien najneskér do 31.1. prislusného 8kolského
roka.

§ Clanok VI.
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podFa Easového harmonogramu praktického
vyuCovania v sitlade s ustanovenou organizdciou vychovy a vzdelavania v strednych $kol4ch.
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Casovy harmonogram praktického vyugovania je uvedeny v prilohe & 3, ktord je neoddelitel’r'lou
stidastou tejto zmluvy a bude kaZdoroéne aktualizovand najneskér do 15.9. prisiudného Skolského
roka resp. v pripade d’al3ich zmien najneskdr do 31.1. prisluiného Zkolského roka.

Clinok VII.
Spésob wéasti hlayného indtruktora, in¥truktora na hodnoteni a klasifikdcii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odbomy vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyudovania,
sa klasifikuje stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvélitebny, 3 — dobry, 4 — dostatogny, 5 — nedostatoény.

Hlavny inStruktor alebo inStruktor praktického vyucovania spracovédva hodnotiaci list Ziaka ako
podkiad na klasifikdciu prospechu Ziaka, vedie evidenciu dochddzky a mesaény vykaz praktického
vyu¢ovania. Vzory pre hodnotenie a klasifikaciu Ziaka a dokumentécie dudlneho vzdeldvania st
uvedené v prilohe &. 4, ktord je neoddelitelnou sti¢ast'ou tejto zmluvy.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonava praktické vyufovanie pod vedenim hiavného
inStruktora alebo inStruktora, vykondva na zdklade podkladov a d'alsich informécii od hlavného
indtruktora alebo inStruktora urfeny majster odborného vjeviku, ktory je zamestnancom
zamestnéavatel'a, alebo majster odborného vycvilu, ktorého wur&il riadite 3koly podfa § 9
ods. 3 z&kona, ak zamestnivatel nezamestndva pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyuCovani u zamestnavatel'a zamestnavatel' pisomne oznamuje
§kole minimdlne jedenkrat mesatne v prisluSnom Skolskom reku v terminoch uréenych Skolou,
ktoré zodpovedaji terminom hodnotenia a klasifikdcie Ziaka za prisluiné klasifikaténé obdobie
(8tvrtrotné a polroéné hodnotenie a klasifikicia Ziakov).

Cldnok VIIL.
Finantné zabezpedenie Ziaka a hmotné zabezpeéenic Ziaka

. Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uebmi zmluvu podla § 19 zékona

finanéné a hmotné zabezpedenie Ziaka.

. Zamestnavatel poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomécky nevyhnutné na ochranu

zdravia pri praci ato najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a
ochrannych pomécok zamestnancovi zamestndvatela, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak
pripravuje.

. Zamestnavatel' zabezpeti Ziakem posidenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej spdsobilosti

Ziaka ak si to vykon praktického vyudovania a priprava na povolanie vzhPadom na charakter
povolania vyZaduje.

. Zamestndvatel poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyudovani vykondvajil produktivau

précu odmenu za produktivnu pricu za podmienok dohodnutych v udebnej zmluve so
Ziakom a za podmienok urfenych internym predpisom zamestndvatela, najmenej vo vyske
50% minimélnej hodinovej mzdy.

. Zamestnavatel' poskytne Ziakom podnikové $tipendium za podmienok dohodnutych v uéebnej

zmluve so Ziakom a v internom predpise zamestnavatefa.

Zamestnavatel poskytne Ziakom stravovanie v ¢&ase praktického vyuCovania v silade
s ustanoveniami zakona a s internym predpisom zamestnévatel'a.
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. Ziakom, ktorf budi v stvislosti s vykonom praktického vyutovania ubytovani v $kolskom internéte,
zamestnavatel' poskytne nihradu néakladov na Skolsky interndt a ndhradu cestovnéhe za
podmienok dohodnutych so Ziakom v uéebnej zmluve a v internom predpise zamestnivatel'a.

Zakladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpetenia Ziakov je upraveny v prilohe
& 5, ktora je neoddelitel'nou sucastou tejto zmluvy.

Clinok IX.
Sposob \iéasti zamestnivatel’a na zdvereénej skiiske a odbornej zlozke maturitnej skisky

Ukontovanie 3tidia Ziakov s ufebnou zmluvou sa bude uskutociioval zaverenou
skit8kou a maturitnou skiskou podl'a zékona & 245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvan! (Skolsky
zékon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (d'alej len ,Skolsky
zékon*) a vyhlasky &. 318/2008 Z. z. o ukonZovani $tidia na strednych Skoldch v zneni neskor3ich
predpisov.

Praktickd &ast skiSky sa uskutoéni na pracovisku praktického vyu€ovania zamestndvatela.
Organiziciu ukonéovania 3tidia zabezpeti Skola v spoluprédci so zamestnavatel'om. Zamestnavatel
je povinny vytvorif' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej &asti

skisky na svojom pracovisku praktického vyugovania.

Zamestnavatel je povinny pisomne ozndmif $kole najneskér do 31. marca skiSajiceho
zastupcu zamestndvatela, ktory bude &lenom skaSobnej komisie pre odborni zloZku
maturitnej skisky a skii¥ajticeho zdstupcu zamestnavatela, ktory bude ¢lenom skiSobnej komisie
pre zévereénd skusku. SkiiSajici zastupca zamestnivatela musi spifiaf predpoklady uréené
ustanoveniami § 81 a § 83 Skolského zdkona.

Clanok X.
Spdsob zabezpetovania vzajomnych prav a povinnosti zmluvnych strin

. Skola wuréi pre koordindciu praktického vyudovania u zamestndvatefa s teoretickym
vyutovanim v $kole a na metodické usmerfiovanie  zamestnancov  zamestndvatela
vykonévajicich praktické vyutovanie minimélne jedného pedagogického zamestnanca
Skoly.  Zamestndvatel  umoZni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukiZze
pisomnym poverenim 3koly, vykondvat koordindciu praktického vyutovania s teoretickym
vyudovanim v priestoroch zodpovedajlicich pracovisku praktického vyu€ovania. Zamestnavatel
preukdzatelne pou&i urfeného pedagogického zamestnanca Skoly, ktory mé povoleny vstup do
priestorov zamestnavatel’a, o pravidlach bezpegnosti a ochrany zdravia pri prdci tykajicich sa
zamestnancov inych zamestndvatefov a o povinnosti zachovat' micanlivost o skuto€nostiach, s
ktorymi sa obozniami pedagogicky zamestnanec S3koly v ramci svojej asti na praktickom
vyuéovani v priestoroch zamestndvatela a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif
zamestnavatelovi 3kodu a upozorni ho na jeho povinnost konaf tak, aby tieto skuto&nosti
neboli vyzradené (retej osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny
zachovévat’ mi¢anlivost aj po skongen{ vykonu svojej €innosti suvisiacej s praktickym vyucovanim
u zamestndvatela. V pripade, %e pedagogicky zamestnanec 3koly porudi pokyny
zamestndvatel'a, povinnost zachovavat’ miganlivost alebo obchodné tajomstvo zamestnévatela,
je zamestnavatel’ opravneny odmietnut’ d'alSie posobenie tohto pedagogického zamestnanca vo
svojich priestoroch a zakdzal mu vstup na miesto vykonu praktického vyuZovania.
Miléanlivost sa nevztahuje na zékonom stanovené skuto¢nosti (ohlasovacia povinnost). O
vietkych tychto skuto&nostiach je Skola povinna svojho zamestnanca riadne pougit’.
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2. Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnédvatel’ a $kola zverejnia na svojich webovych sidlach oznédmenie

3.

4.

0 moZnosti absolvovat' odborné vzdeldvanie a pripravu v prisluinom §tudijnorf1 odbore
alebo v prisluSnom ucebnom odbore v systéme duilneho vzdelavania podPa § 17 ods. 1 zdkona.

Skola uréi spolu so zamestnévatePom v rémci pripravy prijimacieho konania poget Ziakov na
prijatie, ktorym zamestndvatel bude poskytoval praktické vyudovanie v systéme dudineho
vzdelévania, formu prijimacej skusky, jej obsah a rozsah podfa vzdelavacich ¥tandardov
Stdtneho vzdeldvacieho programu odboru vzdelavania v zdkladnej 3kole, jednotné kritérid na
UspeSné vykonanie skisky a ostatné podmienky prijatia na Studium pre oba terminy prijimacieho
konania v stlade s ustanoveniami $kolského zakona, ktoré 3kola zverejni na svojom
webovom sidle najneskér do 31. marca kalendirmeho roka.

Zamestnavatel a $kola sa  budy vzdjomne  bezodkladne informovat o vietkych
naleZitostiach tykajdcich sa plnenia si &kolskych povinnost{ Ziaka s ugebnou zmluvou na
praktickom vyugovani a na teoretickom vyugovani ako aj ozmendch organizicie praktického a
teoretického  vyudovania, ktoré mézu ovplywnit  organizdciv a Easovy harmonogram
praktického vyucovania alebo teoretického vyutovania. Skola uréenym  zamestnancom
zamestnavatela za i¢elom vymeny tychto informécii umozni vyuZivat informadny systém 3koly.

Clanok XI.
Doba, na ktort sa zmluva o duilnom vzdeldvani uzatvira

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvara na dobu uréitii do 30.6.2028.

Pred uplynutim doby, na ktort bola zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvorend, ju moZno ukonéif
pisomnou vypoved'ou z dévodov podla &l. XIL tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clanok XII.
Sposob ukonéenia zmluvného vzt'ahu

Zamestnavatel’ m6Ze vypovedat zmluvu podla § 16 ods. 5 zdkona ak:

a) samospravny kraj neurd{ pre $tudijny odbor alebo pre uéebny odbor, v ktorom zamestnavate!

poskytuje praktické vyucovanie, triedu prvého rognika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) skola prestala spifiaf podmienky urtené normativom materidlno-technického a priestorového
zabezpeCenia alebo $tatnym vzdeldvacim programom pre Studijny odbor alebo pre ugebny
odbor, v ktorom zamestnavatel’ poskytuje praktické vyucovanie,

¢) Skola zabezpetuje teoretické vyugovanie odborného vyucovacieho predmetu $tudijného odboru

alebo utebného odboru, vktorom zamestnivatel poskytuje praktické vyuéovanie,
pedagogickym zamestnancom, ktory nespifia kvalifikaéné predpoklady podla zikona
€. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyraden4 zo siete $kal Slovenskej republiky alebo

e) Skola opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajlice zo zmluvy.

Skola méze vypovedat’ zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:

a) zriad'ovatel’ $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej dkoly na iny typ
strednej odbornej $koly,

b) zanikla spdsobilost’ zamestndvatela podfa § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavateP
nepoZiadal o opakované overenie spésobilosti zamestnévatel'a podla zdkona,

¢) zanikla spdsobilost’ zamestndvatela podPa § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého
bodu alebo $tvrtého bodu zdkona alebo

d) zamestnivatel’ opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajice zo zmluvy.
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Préva a povinnosti zo zmluvy prechédzajii na pravneho néstupcu zmluvnej strany.

Clanok XL
ZAavereiné ustanovenia

Zmluva nadobiida platnost a u¢innost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy sa vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré
musia byt podpisané oboma zmluvnymi stranami. Ustanovenie tohto bodu sa primerane vztahuje aj
na aktualizaciu a doplnenie priloh tejto zmluvy.

Privne vzfahy vtejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zdkona, zikona o
vychove a vzdeldvani, zédkona o $tatnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave, Obchodného
zékonnika a ostatnych stvisiacich pravnych predpisov v ich platnom zneni. Sporné otazky tykajice
sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizdcie praktického vyugovania a teoretického
vyucovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, buda rieSit' iba zdstupcovia zmluvnych
stran na to povereni zo strany riaditel'a Skoly a Statutdra zamestnévatel'a.

Zmluva je vyhotovena v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestndvatel'a a kolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju
za dostatocne jasnd, ur€it a zrozumitelnd, neuzatvdraji ju v tiesni a ani za ndpadne
nevyhodnych podmienok, priom na znak toho, Ze tato zmluva zodpovedd ich skutoénej a
slobodnej véli, tito podpisuji.
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SOS obchodu a sluzieb, Nové Mesto nad Vahom DEICHMANN-OBUV SK s.r.0.
Ing. Jan Harga, PhD., MBA., riaditel’ koly Ing. Karel Madzia, Ing. Jaroslav Mita§, konatelia



