Zmluva ¢. 1/ DV/2019
0 dualnom vzdeldvani

uzatvorena podla § 16 zdkona ¢. 61/2015 Z. z. 0 odbornom vzdelévani a priprave

a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon*)

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

so sidlom: Piest'anska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastlpena: Ing. Jan Harga$, PhD., riaditel’ $koly

ICO: 00893111

DIC: 2021071514

banka: Statna pokladnica

¢islo Gctu: 7000508594/8180

IBAN: SK878180000000508594

zriad’ovacia listina; T/2007/03886-29
(d’alej len ,, skola*)

a

Zamestnavatel’;s AUTO-LION, s.r.o.

so sidlom: Trenc¢ianska 51, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
zastupeny: Romanom Oravcom — konatel’ spolo&nosti
ICO: 36323675

DIC: 2020183330

banka: TATRA BANKA, a.s.

Cislo Gétu: SK431100 000 000 2626724616

zapisany v obchodnom registri okresného sudu Trenéin
registracia: 13234/R odd : sro

registraéné ¢islo osved¢enia pre SDV:

(d’alej len ,, zamestndvatel’*)

Clanok L.
Predmet zmluvy

1. Predmetom zmluvy je zavidzok zamestnavatela poskytovat' ziakom S$koly praktické vyudovanie na
svoje néklady azodpovednost’ a zavdzok S$koly poskytovat Zziakom teoretické vyulovanie a
organizovat’ a koordinovat’ odborné vzdelavanie a pripravu Ziakov v systéme duélneho vzdelavania.

Clanok I1.
Odbor vzdelavania,

v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu¢ovanie v systéme dualneho vzdeldvania

1. Zamestnavatel’ bude poskytovat’ ziakom $koly praktické vyuovanie v odboroch vzdelavania, ktoré st
uvedené v osvedCeni o spdsobilosti zamestnavatel'a poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme

dualneho vzdelavania (d’alej len ,,osved&enie®):
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Vychovu a vzdelavanie ziakov v rozsahu praktického vyufovania u zamestnavatela a teoretického
vyuCovania v Skole budii zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podla
Skolskych vzdelavacich programov pre prislusny studijny odbor a uéebny odbor uvedeny v bode 1 tohto
&lanku zmluvy. Skola poskytne zamestnavatel'ovi v jednom vyhotoveni prislusné skolské vzdelavacie
programy v tlacenej verzii a jedenkrat formou emailu na adresu riaditel@auto-lion.sk vo formate PDF
najneskor do konca augusta pred zaciatkom poskytovania praktického vyucovania a nasledne pri zmene
Skolského vzdelavacieho programu vzdy do konca augusta prislusného kalendarneho roka, v ktorom
bola zmena schvalena.

Clanok III.
Forma praktického vyucovania

Praktické vyucCovanie bude zamestnavatel’ poskytovat v jednotlivych odboroch studia formou:
odborného vycviku

Ucebny odbor
Kogtl(’l)gil;oru Nazov odboru Studia Forma praktického vyucovania
2487 H 01 autoopravar -mechanik odborny vycvik
Clanok IV.

Pocet ziakov

Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyucovania v sulade s osvedéenim poskytovat
praktické vyucovanie v jeden vyucovaci den praktické vyucovanie pre nasledovny maximalny pocet
ziakov:

Maximalny pocet Ziakov v jeden
vyucovaci den
2487 H 01 autoopravar -mechanik 3

Kod odboru studia Nazov odboru studia

Pocet ziakov prvého roc¢nika prislusného Skolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat
praktické vyuCovanie a zoznam ziakov, s ktorymi zamestnavatel’ uzatvoril uéebnti zmluvu a ktorym
bude zamestnavatel’ poskytovat’ praktické vyu€ovanie v jednotlivych ro¢nikoch $tudia v prislusnom
Skolskom roku je uvedeny v prilohe ¢. 1, ktora je neoddelitel'nou stcastou tejto zmluvy

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyucovania je pracovisko praktického vyucovania, ktorym je
organizacna sticast’ zamestnavatel'a alebo iny priestor, ku ktorému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo
alebo uzivacie pravo. Praktické vyucovanie méze zamestnavatel’ poskytovat’ ziakom aj na pracovisku




praktického vyucovania, ku ktorému ma vlastnicke pravo alebo uzivacie pravo organizacia, v ktorej st
zdruzeni viaceri zamestnavatelia. Miesto vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené
v prilohe €. 2, ktora je neoddelitel'nou sticastou tejto zmluvy.

Praktické vyucovanie méze zamestnavatel poskytovat' ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného
zamestnavatel'a, ak pocet vyuCovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo
u iného zmluvného zamestnavatel'a, neprekro¢i v dielni 50 % auiného zamestnavatela 50 % z
celkového poétu hodin praktického vyulovania ziaka poas celej dizky $tidia ziaka. Zamestnavatel
pisomne ozndmi zdkonnému zéastupcovi neplnoletého Ziaka a ziakovi vykon praktického vyucovania
v Skole alebo uiného zamestnavatel'a, spdsob organizacie a ¢asovy harmonogram praktického
vyucovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa ziak v prislusnom odbore $tudia pripravuje, méze sa
odborny vycvik doéasne vykonavat aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom
zamestnavatelom. Pri zmene miesta vykonu praktického vyuCovania je zamestnavatel povinny
zabezpecit' bezpecnost’ a ochranu zdravia pri praci ziaka podla § 25 ods. 5 zakona. Iné miesto vykonu
praktického vyuCovania preukazatene oznamuje zamestnavatel’ zakonnému zastupcovi neplnoletého
ziaka a ziakovi spdsobom uvedenym vo vnitornom poriadku pracoviska praktického vyuéovania.

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v ucebnych osnovach predmetu
odborny vycvik v skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdelavania, v ktorom sa ziak
pripravuje apodla zmluvnymi stranami dohodnutej organizacie praktického vyucovania
v jednotlivych vyucovacich mesiacoch.

Clanok VL.
Pocet majstrov odbornej vychovy, hlavnych instruktorov a instruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim, instruktora.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami zamestnavatela, a pod vedenim
ktorych budu ziaci vykonavat' praktické vyuCovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko
a datum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3, ktora je neoddelitel'nou stcast'ou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam majstrov odbornej vychovy, ktori si zamestnancami Skoly, a pod vedenim ktor)'}ch
budl Zziaci vykonavat’ praktické vyuCovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum
narodenia, je uvedeny v prilohe ¢. 3 ktora je neoddelitenou sicastou tejto zmluvy.

Pocet a zoznam hlavnych instruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budu ziaci vykonavat
praktické vyucovanie u zamestnavatela v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny
v prilohe €. 3, ktora je neoddeliteInou sticast'ou tejto zmluvy.

Clénok VIL
Casovy harmonogram praktického vyucovania

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla ¢asového harmonogramu praktického
vyucovania v stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych skolach.

Skola a zamestnavatel' najneskor do 31.8. kalendarneho roka pred zadiatkom s$kolského roka
spracuju ¢asovy harmonogram praktického vyuCovania. Zamestnavatel' zapracuje navrh Casového
harmonogramu praktického vyucovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyucovania
zamestnavatel'a v stlade s § 21 ods. 6 zakona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat podla rozvrhu vyucovacich hodin
spracovaného $kolou v spolupraci so zamestnavatel'om. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni skola vo
svojich priestoroch a na svojom webovom sidle. Rozvrh vyucovacich hodin S$kola poskytne



