Zmluva ¢. 004/2020/SDV
o dualnom vzdeldvani
(d’alej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podl'a ustanoveni § 16 zdkona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdeldvani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej ako ,,Zdkon“) a zdkona ¢&. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelévani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej ako ,,Skolsky Zakon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Stredna odborna §kola obchodu a sluZieb

so sidlom: Piestanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
ICO: 00893111 ?
DIC/IC DPH: 2021071514

Banka: Statna pokladnica

Cislo ugtu: SK 87 8180 0000 0070 0050 8594

Zriad’ovacia listina : T/2007/03886-29 v
Zastupena: Ing. Jan Harga$§, PhD., MBA., riaditel’ koly

(dalej len ,,Skola*)
a

Zamestnavatel: PERLA — Zelen4 Voda, s.r.o.
so sidlom: Holubyho 2, 915 01 Nové Mesto nad Vdhom
zastupeny: Ing. Marta K. Adamikova, konatelka

Ing. Igor Adamik, konatel’

ICO: 34 105 140

DIC: 2020381121

IBAN: SK9302000000001705604757
Zapisany v obchodnom registri: 224/R

Registracia:
Registraéné &islo osvedéenia Prevadzka:
pre SDV:
| 1257/SDV/RUZ/2019 PERLA — Zelené Voda, s.r.0., Holubyho 2, 915 01 Nové Mesto
nad Vahom

(dalej len ,, Zamestndvatel™)

Cléanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zavéizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyudovanie na svoje
ndklady a zodpovednost’ a zavéizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyuSovanie, organizovat’ a koordinovat’
odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clénok I
Studijny odbor, v ktorom sa bude poskytovat’ praktické vyu€ovanie v systéme dudlneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

L. Zamestnavatel bude poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyuSovanie v odboroch vzdelavania, ktoré su uvedené
v osvedéeni o spOsobilosti zamestnavatela poskytovat’ praktické vyudovanie v systéme dudlneho vzdeldvania
(d’alej len ,,osvedéenie®):



Kéd odboru \ L Forma Dizka Stupent dosiahnutého Dollad ° z1skanon.1
e Nazov odboru §tudia Yo 1 e 1 \ vzdelani/odbornej
Studia Stadia Studia vzdeldvania . i
kvalifikacii
6317M obchodné akadémia denna 4 roky tplné stredné 0 dborné vysvedcenleivo maturitne]
vzdelanie skiigke
oo, oo ‘ , stredné odborné vysved&enie o zdvereénej
6489 H hostinsky, hostinsk4 denna 3 roky vzdelanic skiigke/vyucny list

2. Vychovu avzdelavanie Ziakov v rozsahu praktického vyudovania u Zamestnévatel'a a teoretického vyudovania
v Skole budti zmluvné strany poskytovat’ ziakom v systéme dualneho vzdelavania podl'a Skolského vzdelavacieho
programu pre prislusny Studijny a ugebny odbor uvedeny vbode 1 tohto €lanku Zmluvy. Skola poskytne
Zamestnavatelovi prisluiny skolsky vzdelavaci program v elektronickej verzii najneskdr do konca augusta pred
zatiatkom poskytovania praktického vyutovania a nasledne pri zmene Skolského vzdeldvacieho programu vzdy do
konca augusta prislusného kalenddrneho roka, v ktorom bola zmena schvalena.

Clanok 1L
Forma praktického vyu€ovania

1. Praktické vyudovanie bude Zamestnévatel poskytovat’ v odbore tudia formou:

Studijny odbor
Kéd odboru $tudia ' Nazov odboru 3tudia Forma praktického vyudovania
6317M obchodn4 akadémia odborny vyevik
6489 H hostinsky, hostinska “odborny vycvik
Clénok IV.
Podet Ziakov
1. Zamestnavatel bude na pracovisku praktického vyuCovania v sulade s osvedtenim poskytovat praktické

vyudovanie v systéme dualneho vzdelévania v jeden vyu€ovaci defl pre nasledovny maximalny po&et Ziakov:

Studijny odbor
. Maximalny
Kod Niazov odboru . poée_t Ziakov
odboru NPT Previdzka: v jeden
i Stadia ] ‘ < .
Stiudia A : vyucovaci
. 1 ' : deil |
63 1T M obchodna PERLA - Zelena Voda, s.r.0., Holubyho 2, 915 01 Nové 1
akadémia Mesto nad Vahom
6480 H hostinsky, PERLA — Zelend Voda, s.r.0., Holubyho 2, 915 01 Nové 3
hostinska Mesto nad Vdhom
2. Podet Ziakov prvého ronika prislusného $kolského roka, ktorym bude zamestnavatel poskytovat’ praktické

vyuSovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestnévatel’ uzatvoril u¢ebnii zmluvu a ktorym bude zamestnavatel
poskytovat praktické vyu€ovanie v jednotlivych ro¢nikoch 3tidia v prislusnom Skolskom roku je uvedeny
v prilohe ¢&. 1, ktord je neoddelitelnou si¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok V.
Miesto vykonu praktického vyutovania a jeho rozsah

1. Miestom vykonu praktického vyudovania je pracovisko praktického vyuovania, ktorym je organizatna sudast’
zamestnévatela alebo iny priestor, ku ktorému mé zamestnavatel' vlastnicke pravo alebo uZivacie prévo. Miesto
vykonu praktického vyudovania a jeho rozsah su uvedené v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou stastou tejto 1

zmluvy.



Praktické vyuovanie mbZe zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni Skoly alebo u iného zamestnavatela, ak
poget vyudovacich hodin praktického vyudovania vykondvaného v dielni alebo u iného zmluvného zamestnévatel’a,
neprekrodi v dielni 50 % a u iného zamestnavatel'a 50 % z celkového poctu hodin praktického vyuovania Ziaka
potas celej dizky 3tdia Ziaka. Zamestnavatel' pisomne ozndmi zakonnému zastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi
vykon praktického vyu€ovania v $kole alebo u iného zamestnavatela, spdsob organizécie a ¢asovy harmonogram
praktického vyuéovania.

Ak to vyzaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore 3tidia pripravuje, mdZe sa odborny
vycvik dodasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatel'om. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyulovania je zamestndvatel povinny zabezpelit' bezpeénost’ a ochranu zdravia pri
praci Ziaka podfa § 25 ods. 5 zékona. Iné miesto vykonu praktického vyucovania preukdzatelne oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spésobom uvedenym vo vnatornom poriadku
pracoviska praktického vyudovania. ‘

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ poskytovat’ v rozsahu uvedenom v uéebnych osnovich predmetu odborny
vycvik v §kolskom vzdeldvacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla
zmluvnymi stranami dohodnutej organizécie praktického vyudovania v jednotlivych vyudovacich mesiacoch.

Clanok VI.
Poéet hlavnych in$truktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestnavatel’ vykonavat’ pod vedenim ingtruktora alebo hlavného intruktora.

Podet a zoznam hlavnych in3truktorov a ingtruktorov, pod vedenim ktorych budd Ziaci vykondvat praktické
vyudovanie u zamestnavatel'a v rozsahu meno, priezvisko a ddtum narodenia, je uvedeny v prilohe ¢&. 3, ktord je
neoddelitel'nou sudast’ou tejto zmluvy. )

Clanok VIL
Casovy harmonogram praktického vyudovania

Praktické vyuSovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla &asového harmonogramu praktického vyu€ovania v
stlade s ustanovenou organizaciou vychovy a vzdelavania v strednych Skolach.

Skola a zamestnévatel' najneskor do 15.9. kalendérneho roka pred zadiatkom ¥kolského roka spracuju &asovy
harmonogram praktického vyudovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh &asového harmonogramu praktického
vyudovania do vnitorného poriadku pracoviska praktického vyudovania zamestnévatela v stlade s § 21 ods. 6
zakona.

Praktické vyudovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podla rozvrhu vyudovacich hodin spracovaného Skolou v
‘spolupréci so zamestndvatelom. Rozvrh vyudovacich hodin zverejni §kola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyudovacich hodin 3kola poskytne zamestnavatelovi elektronickou formou. Rozvrh
vyuSovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyulovacich predmetov na. jednotlivé vyuovacie dni v
kalendarnom tyzdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyudovania a praktického vyu€ovania je uvedeny v
Prilohe ¢.4. :

Clanok VIIL . \
Spbsob uéasti hlavného inStruktora a in§truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyuovania, sa klasifikuje
stuptiami: 1 -~ vyborny, 2 — chvalitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostato¢ny.

Hlavny in3truktor alebo instruktor praktického vyucovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre ucast’
hlavného in§truktora alebo indtruktora na klasifikacii a hodnoten{ Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &. 5, ktord je
neoddelitelnou stdastou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyucovaniu,
ktor4 podl'a dohody zmluvnych stran mdZe byt pouZivana v rdmeci plnenia zmluvy alebo nahradend inou formou
dokumentécie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykonadva praktické vyufovanie pod vedenim hlavného indtruktora alebo
indtruktora, vykonava na zéklade podkladov a d’alich informacii od hlavného in3truktora alebo inStruktora uréeny
uitel’ odbornej praxe, ktorého urdil riaditel’ skoly podla § 9 ods. 3 zékona, ak zamestnavatel nezamestnava
pedagogického zamestnanca.




e) §kola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Strednd odborna $kola méZe vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 6 zdkona ak:
a) zriadovatel $koly rozhodol o zmene typu prislusnej strednej odbornej $koly na iny typ strednej odbornej $koly,
b) zanikla spdsobilost’ zamestnévatela podl’a § 15 ods. 1 pism. a) zékona a zamestndvatel’ nepoziadal o opakované
overenie spdsobilosti zamestnévatel'a podl'a zdkona, ,
c¢) zanikla spdsobilost’ zamestnavatel’a podl'a § 15 ods. 1 pism. c¢) prvého bodu, druhého bodu alebo Stvrtého bodu
zékona alebo
d) zamestnavatel opakovane porusujé svoje povinnosti vyplyvajtce zo zmluvy.

Prava a povinnosti zo zmluvy prechidzaju na pravneho nastupcu zmluvnej strany.

Clanok XI1V.
Dorudovanie

Doruéenim sa rozumie prijatie zasielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovand. Za deii dorudenia pisomnosti

prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zésielka s dorudenkou sa povazuje takisto deti:

a) v ktorom tato zmluvna strana ju odoprela prijat, '

b) v ktorom sa dostala do dispoziénej sféry adreséta (t. j. kedy sa mal moZnost’ obozndmit’ so zésielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom posty vyznacena pozndmka, ,,adresat sa odstahoval®, ,,adreséat je neznamy*
. alebo ina pozndmka, ktora podla postového poriadku znamend nedoruditelnost’ zasielky.

‘Pisomnosti dorufované prostrednictvom emailovej komunikdcie sa povazuji za dorudent v deil uspeiného
odoslania emailove] spravy na ureni emailovi adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neoboznamil.- '

Zmluvné strany si povinné navzdjom si ozndmit’ zmenu adresy na dorudovanie, elektronickej adresy (e-mail) v
lehote do 14 kalendarnych dni od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo 3kola v stanovenej lehote druhd stranu o
zmene neinformuje, povaZuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne vykonané na poslednti znadmu adresu.

Clanok XV.
Zavereéné ustanovenia

. Zmluva nadobuida platnost’ a iginnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 (Spbsob finanéného zabezpeéenia ugitel'ov odbornej praxe, ktorf st
zamestnancami Obchodnej akadémie a pod vedenfm ktorych budd Ziaci vykonévat' praktické vyudovanie.) sa
yyhotovuji vo forme riadne odislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi
stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit’ formou dodatkov k tejto
zmluve a budd menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskdr do 31.8. aktualneho kalendarneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doruéi zamestnévatelovi. Prilohy
¢.1,2,3,4,5 a7 sastavaji neoddelitenou sidastou zmluvy v momente dorudenia zamestnavatel'ovi.

Pravne vzt'ahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zédkona, zdkona o vychove a vzdelavani, zékona
o Statnej sprave v $kolstve a Skolskej samosprave, Obchodného zdkonnika a ostatnych stvisiacich pravaych
predpisov v ich platnom zneni. Sporné otdzky tykajuce sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté podas realizicie
praktického vyudovania a teoretického vyudovania v zmysle tejto zmluvy a v suvislosti s nimi, budd riesit’ iba
zéstupcovia zmluvnych strédn na to povereni zo strany riaditel’a $koly a Statutéra zamestndvatel'a,

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatel’a a Skolu.
Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuju ju za dostatoéne jasny,

uréitl a zrozumitelnd, neuzatvéaraji ju v tiesni a ani za ndpadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze
tato zmluva zodpovedad ich skutoénej a slobodnej véli, tito podpisuju.
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Strednéa odborna $kola obchodu a sluzieb NMn/V PERLA — Zelena Voda, §.r.0., NMn/V
Ing. Jan Harga$, PhD., MBA,, riaditel’ $koly Ing. Marta Adamikové, Ing. Igfor Adamik, konatelia



