Zmluva &. 002/2020/SDV
o duélnom vzdelivani
(d’alej ako ,,Zmluva®)

uzatvorend podl'a ustanoveni § 16 zakona &. 61/2015 Z. z. o odbornom vzdelavani a priprave a o zmene a doplneni
niektorych zékonov (d’alej ako ,,Zakon*) a zdkona &. 245/2008 Z. z. 0 vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej ako ,,Skolsky Zakon*) medzi:

Zmluvné strany:

Skola: Strednd odborna Skola cbehodu a sluzieb ;
so sidlom: Piestanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
ICO: 00893111

DIC/IC DPH: 2021071514

Banka: Statna pokladnica

Cislo tétu: SK 87 8180 0000 0070 0050 8594

Zriad'ovacia listina : T/2007/03886-29

Zastlipend: Ing. Jan Harga$§, PhD., MBA., riaditel’ Skoly

(dalej len ,,Skola*)

a

Zamestndvatel> Morghan spol. s r.o. .
so sidlom: Bradécova 254/10, 907 01 Myjava

zastlipeny: Ing. Gabriela Valov4 Holi¢ovéa — konatel’ spolo&nosti

ICO: 45425302

DIC:2022987582

IBAN: SK1802000000002722862955

Zapisané v obchodnom registri: ORSR, Okresny siid Tren&in, vlozka &.: 22716/R.

Registracia:

Registraéné &islo osvedGenia Prevadzka:
pre SDV:
1360/SDV/RUZ/2019 Sportové centrum Morghan, Bradaova 254/10, Myjava 907 01
Restaurdcia Kross House, Dolnd Stvrt’ 1, Myjava 907 01

(d’alej len ,, Zamestnavatel™)

Clanok I.
Predmet zmluvy

1. Predmetom plnenia zmluvy je zévizok Zamestnavatel'a poskytovat’ Ziakom Skoly praktické vyu€ovanie na svoje
néklady a zodpovednost’ a zdvizok Skoly poskytovat’ Ziakom teoretické vyu€ovanie, organizovat’ a koordinovat’
odborné vzdeldvanie a pripravu Ziakov v systéme dudlneho vzdeldvania.

Clénok 11 = =
Studijny odbor, v kiorom sa bude poskytovat’ praktické vyugovanie v systéme dualneho vzdelavania,
Skolsky vzdelavaci program

L. Zamestnéavatel' bude poskytovat' Ziakom Skoly praktické vyudovanie v odboroch vzdelévania, ktoré st uvedené
v osvedéen{ o spdsobilosti zamestndvatela poskytovat praktické vyufovanie v systéme dudlneho vzdeldvania
(d’alej len ,,0svedéenie®):



Studijny odbor

- £ G it : Doklad o ziskanom
Kod t'ad.boru Nézov odboru $tiudia Forn}a P I,Zk.a e dos:ahr}uteho vzdelani/odborne;j
§tadia §tidia Stadia vzdelavania i
kvalifikdcii
. SCHD A8 Vyuény list+vysvedéeni
6323K | hotelova akadémia dennd Srokov | Uplné stredné odborné | 7o ny USETVY e
: o maturitnej sktagke
vzdelanie
2. Vychovu avzdeldvanie Ziakov vrozsahu praktického vyuCovania uZamestnévatel'a a teoretického vyuSovania

I

v Skole budii zmluvné strany poskytovat' Ziakom v systéme dudlneho vzdelévania podPa Skolského vzdeldvacieho
programu pre prislusny 3tudijny odbor uvedeny v bode 1 tohto &ldnku Zmluvy. Skola poskytne ZamestnavateFovi
prisludny Skolsky vzdeldvaci program v elekironickej verzii najneskér do konca augusta pred zatiatkom
poskytovania praktického vyu€ovania anasledne pri zmene $kolského vzdeldvacieho programu vZdy do konca
augusta prisludného kalendarneho roka, v ktorom bola zmena schvélena.

Clanok III.
Forma praktického vyutovania

Praktické vyuCovanie bude Zamestnévatel' poskytovat’ v odbore 3tiidia formoir: =

Studijny odbor
Kéd odboru Stidia Néazov odboru §tidia Forma praktického vyuovania
6323 K hotelova akadémia * odborny vycvik

Clanok IV.
Poéet Ziakov

Zamestndvatel bude na pracovisku praktického vyudovania vstlade sosvedSenim poskytovat praktické
vyucovanie v systéme duélneho vzdeldvania v jeden vyuovaci deii pre nasledovny maximalny po&et Ziakov:

Studijny odbor
_ Maximilny
Kaod . pocet Ziakov
odboru Nazgv OElboru Previdzka: v jeden
voai tadia " .
Studia vyucovaci
deii
6323 K Hotelovd - | MORGHANy s.r.0., Bradagova 254/10, 907 01 Myjava '
P 4
akadémia

Pocet Ziakov prvého ro¢nika prisluSného Skolského roka, ktorym bude zamestndvatel' poskytovat praktické
vyu€ovanie a zoznam Ziakov, s ktorymi zamestndvatel’ uzatvoril u€ebnii zmluvu a ktorym bude zamesindvatel
poskytovat’ praktické vyuCovanie v jednotlivych ro¢nikoch 3tidia v prisluSnom Skolskom roku je uvedeny
v prilohe&. 1, ktor4 je necddelitenou sudastou tejto-zmhuvy. - — - - pi

Cldnok V.
Miesto vykonu praktického vyucovania a jeho rozsah

Miestom vykonu praktického vyuCovania je pracovisko praktického vyufovania, ktorym je organizaénd sudast
zamestndvatela alebo iny priestor, ku kforému ma zamestnavatel’ vlastnicke pravo alebo uZivacie pravo. Miesto
vykonu praktického vyu€ovania a jeho rozsah st uvedené v prilohe &. 2, ktora je neoddelitelnou siastou tejto
zmluvy.

Praktické vyutovanie mdZe zamestnavatel’ poskytovat’ Ziakom aj v dielni §koly alebo u iného zamestnavatela, ak
pocet vyu€ovacich hodin praktického vyucovania vykonavaného v dielni alebo u iného zmluvného zamestnavatel'a,
neprekrodf v dielni 50 % a u iného zamestnédvatel'a 50 % z celkového po&tu hodin praktického vyutovania Zlaka
pocas celej dizky $tudia Ziaka. Zamestnévatel pisomne ozndmi zdkonnému zéastupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi
vykon praktického vyu€ovania v Skole alebo u iného zamestnévatel'a, sp6sob organizicie a asovy harmonogram
praktického vyucovania.

Ak to vyZaduje charakter povolania, na ktoré sa Ziak v prislunom odbore §tadia pripravuje, méZe sa odborny
vycvik docasne vykondvat' aj na inom mieste vykonu produktivnej prace uréenom zamestnavatelom. Pri zmene
miesta vykonu praktického vyuSovania je zamestndvatel' povinny zabezpegit' bezpednost’ a ochranu zdravia pri



préci Ziaka podla § 25 ods. 5 zdkona. Iné miesto vykonu praktického vyudovania preukézatene oznamuje
zamestnavatel’ zakonnému zéstupcovi neplnoletého Ziaka a Ziakovi spdsobom uvedenym vo vniitornom poriadku
pracoviska praktického vyuéovania.

Odborny vycvik bude zamestnévatel' poskytovat’ v rozsahu uvedenom v udebngch osnovach predmetu odborny
vyevik v Skolskom vzdelavacom programe pre prislusny odbor vzdeldvania, v ktorom sa Ziak pripravuje a podla
zmluvnymi stranami dohodnutej organizicie praktického vyu€ovania v jednotlivych vyu&ovacich mesiacoch.

Clanok VL
Pocet hlavnych inStruktorov a inStruktorov

Odborny vycvik bude zamestndvatel' vykonévat’ pod vedenim indtruktora alebo hlavného in§truktora.

Potet a zoznam hlavnych inStruktorov a instruktorov, pod vedenim ktorych budt Ziaci vykondvat' praktické
vyu€ovanie u zamestndvatel'a v rozsahu meno, priezvisko a datum narodenia, je uvedeny v prilohe &. 3, ktord je
neoddelitel'nou si¢astou tejto zmluvy.

. Clénok VIL .
Casovy harmonogram praktického vyu€ovania

Praktické vyu€ovanie bude zamestnavatel' poskytovat’ podl'a &asového harmonogramu praktického vyutovania v
stlade s ustanovenou organiziciou vychovy a vzdelavania v strednych 8kol4ch.

Skola a zamestnavatel' najneskér do 15.9. kalendarneho roka pred zaciatkom Skolského roka spracujii asovy
harmonogram praktického vyuSovania. Zamestnavatel zapracuje ndvrh Sasového harmonogramu praktického
vyucovania do vmitorného poriadku pracoviska praktického vyu€ovania zamestnivatela v silade s § 21 ods. 6
zdkona.

Praktické vyucovanie bude zamestnavatel poskytovat’ podl'a rozvrhu vyugovacich hodin spracovaného skolou v
spolupraci so zamestnavatelom. Rozvrh vyucovacich hodin zverejni $kola vo svojich priestoroch a na svojom
webovom sidle. Rozvrh vyu€ovacich hodin 3kola poskytne zamestndvatelovi elektronickou formou. Rozvrh
vyulovacich hodin obsahuje zaradenie a poradie vyudovacich predmetov na jednotlivé vyudovacie dni v
kalenddrnom tyZdni. Harmonogram striedania dni teoretického vyuSovania a praktického vyutovania je uvedeny v
Prilohe &.4.

. Cléanok VIIL
Spésob acasti hlavného instruktora a in¥truktora na hodnoteni a klasifikacii Ziaka

Prospech Ziaka v predmete odborny vycvik, ktory zodpovedd forme praktického vyugovania, sa klasifikuje
stupfiami: 1 — vyborny, 2 — chvilitebny, 3 — dobry, 4 — dostato¢ny, 5 — nedostatoény.

Hlavny instruktor alebo inStruktor praktického vyuovania spracovava hodnotiaci list Ziaka ako podklad pre G&ast
hlavného inStrukiora alebo inStruktora na klasifikécii a hodnoteni Ziaka, ktory je uvedeny v Prilohe &. 5, ktora je
‘neoddelitenou sicastou tejto zmluvy. Priloha &. 5 obsahuje aj iné vzory dokumentacie k praktickému vyu&ovaniu,
ktord podl'a dohody zmluvnych strdn méZe byt pouZivana v rdmci plnenia zmluvy alebo nahraden4 inou formou
dokumentacie.

Klasifikdciu prospechu Ziaka, ktory vykondva praktické vyudovanie pod vedenim hlavného inStruktora alebo
inStruktora, vykondva na zéklade podkladov a d’al¥ich informécii od hlavného instruktora alebo inStruktora urteny
uitel' odbornej praxe, ktorého ur&il riaditel’ Skoly podla § 9 ods. 3 zikona, ak zamestnivatel nezamestnéva
pedagogického zamestnanca.

Klasifikdciu Ziaka na praktickom vyu€ovani u zamestnéavatel'a zamestnévatel’ pisomne oznamuje $kole minimélne 4
krat za Skolsky rok v terminoch uréenych kolou, ktoré zodpovedajit terminom hodnotenia a klasifikicie Ziaka za
prisludné klasifikadné obdobie (Stvrtro&né a polro&né hodnotenie a klasifikacia Ziakov).



Clénok IX.
Finan&né zabezpetenie Ziaka a hmotné zabezpedenie Ziaka

Zamestnavatel' poskytne Ziakom, s ktorymi uzatvoril uéebnii zmluvu podla § 19 zdkona finanéné a hmotné
zabezpecenie Ziaka.

Zamestmavatel’ poskytne Ziakom osobné ochranné pracovné pomdcky nevyhnutné na ochranu zdravia pri praci a to
najmenej v rozsahu, ktory zodpovedd rozsahu poskytovania osobnych a ochrannych pomécok zamestancovi
zamestndvatel'a, ktory vykondva povolanie, na ktoré sa Ziak pripravuje.

Zamestnavatel’ zabezpe€i Ziakom postdenie zdravotnej, zmyslovej a psychologickej sp6sobilosti Ziaka ak si to
vykon praktického vyu¢ovania a priprava na povolanie vzhP'adom na charakter povolania vyZaduje.

Zamestndvatel' poskytne Ziakom, ktori na praktickom vyufovani vykonavaji produktivnu pracu odmenu za
produktiviu pracu za podmienok dohodnutych v ucebnej zmluve so Ziakom a za podmienok urenych internym
predpisom zamestnavatel'a, najmenej vo vyske 50% minimalnej hodinovej mzdy.

Zamestnavatel’ poskytne Ziakom podnikové Stipendium za podmienok dohodnutych v HEBbIIEJ zmluve so Ziakom a
v internom predpise zamestnavatela.

Zamestnavatel' poskytne Ziakom stravovanie v ¢ase praktického vyudovania v stilade s ustanoveniami zékona a s
internym predpisom zamestndvatel'a.

Ziakom, ktorf budi v stvislosti s vykonom praktického vyugovania ubytovani v Skolskom internate, zamestnavatel
poskytne nahradu nakladov na 3kolsky internit a ndhradu cestovného za podzmenok dohodnutych so Ziakom v
ucebnej zmluve a v internom predpise zamestnavatel'a.

Zékladny rozsah poskytovania hmotného a finanéného zabezpedenia Ziakov je upraveny v prilohe &. 7, ktora je
neoddelitelnou si¢ast'ou tejto zmluvy.

Clanok X.
Spbsob tcasti Zamestnivatel’a na odbornej zloZzke maturitnej skiiSke

Ukon&ovanie $tidia Ziakov s udebnou zmluvou sa bude uskutodiiovat maturitnou skiskou podla zdkona &.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdeldvani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zmeni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,Skolsky zékon“) a vyh,lésky ¢. 318/2008 Z. z. o ukon¢ovani Stidia na strednych
Skolach v znenf neskor§ich predpisov.

Praktickd &ast' odbornej zlozky maturitnej skasky sa uskutotni{ na pracovisku praktického vyu€ovania
zamestndvatel’a. Organizaciu ukondovania §tidia zabezpeéi $kola v spolupréci so zamestndvatel'om. Zamestnévatel’
je povinny vytvorit' priestorové a materidlno-technické podmienky na vykonanie praktickej ¢asti odbornej zlozky
maturitnej ski$ky na svojom pracovisku praktického vyugovania.

Zamestnavatel' je povinny pisomne oznamit’ skole najneskér do 30. aprila skaSajticeho zastupcu zamestnavatel'a,
ktory bude &lenom skiSobnej komisie pre praktickn &ast’ odbornej zloZky maturitnej skisky. SkuSajici zdstupca
zamestnavatel’a musi spliiat’ predpoklady uréené ustanoveniami § 81 a § 83 skolského zdkona.

Clénok XI.
Spésob zabezpetovania vzdjomnych priv a povinnosti zmluvnych stran

Po uzatvoreni tejto zmluvy zamestnavatel’ a Skola zverejnia na svojich webovych sidlach oznémenie o moZnosti
absolvovat’ odborné vzdeldvanie a pripravu v prislusnom §tudijnom odbore v systéme duélneho vzdeldvania podl'a
§ 17 ods. 1 zikona.

Skola v spolupraci so zamestnavatelom vypracuje $kolsky vzdeldvaci program pre prislusny odbor vzdeldvania.
Skola pri vypracovani $kolského vzdelévacieho programu zohladiiuje poZiadavky zamestnavatela tykajice sa
najmé:

- profilu absolventa vzdelavacieho programu,

- podielu praktického vyu&ovania z celkového pottu vyuovacich hodin za $tidium,

- skladby oblasti vzdelédvania obsahového a vykonového Standardu E’:ta’meho vzdeldvacieho programu pre
prislu§ny odbor vzdeldvania. ;



3.

Skola uréi spolu so zamestnavateFom v rdmci pripravy prijimacieho konania pocet Ziakov na prijatie, ktorym
zamestndvatel' bude poskytovat’ praktické vyucovanie v systéme dudlneho vzdeldvania, formu prijimacej skiigky,
jej obsah a rozsah podla vzdeldvacich 3tandardov 3titneho vzdeldvacieho programu odboru vzdeldvania v
zakladnej Skole, jednotné kritérid na ispes$né vykonanie skiiSky a ostatné podmienky prijatia na 3tidium pre oba
terminy prijimacieho konania v silade s ustanoveniami 3kolského zakona, ktoré Skola zverejni na svojom
webovom sidle najneskor do 31. marca kalenddrneho roka.

Skola uréi pre koordinaciu praktického vyuSovania u zamestnévatela s teoretickym vyuCovanim v §kole a na
metodické usmerfiovanie zamestnancov zamestnévatela vykonavajicich praktické vyu¢ovanie minimélne jedného
pedagogického zamestnanca Skoly. Zamestnévatel umozni pedagogickému zamestnancovi Skoly, ktory sa preukaze
pisomnym poverenim Skoly, vykonédvat koordindciu praktického vyuSovania s teoretickym vyuSovanim v
priestoroch zodpovedajticich pracovisku praktického vyuovania. Zamestndvatel’ preukézatelne poudi urteného
pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma povoleny vstup do priestorov zamestndvatela, o pravidlach
bezpecnosti a ochrany zdravia pri prdci tykajucich sa zamestnancov inych zamestmévatefov a o povinnosti
zachovat’ ml¢anlivost’ o skutoénostiach, s ktorymi sa oboznémi pedagogicky zamestnanec $koly v rdmci svojej
Ucasti na praktickom vyuCovani v priestoroch zamestnavatefa a ktorych prezradenie by mohlo spdsobif
zamestnavatel'ovi Skodu a upozorni ho na jeho povinnost’ konat' tak, aby tieto skutodnosti neboli vyzradené tretej
osobe, pri¢om je tento povereny zamestnanec Skoly povinny zachovévat miganlivost aj po skongeni vykonu svojej
¢innosti stvisiacej s praktickym vyu€ovanim u zamestndvatela. V pripade, Ze pedagogicky zamestnanec $koly
porusi pokyny zamestnavatel'a, povinnost’ zachovévat mléanlivost' alebo obchodné tajomstvo zamestnévatel'a, je
zamestnavatel' opravneny odmietnut’ d'alSie pésobenie tohto pedagogického zamestnanca vo svojich priestoroch a
zakdzat’ mu vstup na miesto vykonu praktického vyudovania. Ml&anlivost sa nevztahuje na zikonom stanovené

skutoCnosti (ohlasovacia povinnost). O vietkych tychto skutodnostiach je ¥kola”povinni svojho zamestnanca
riadne poudit’.

Zamestnavatel’ a kola sa bud vzdjomne bezodkladne informovat’ o vietkych naleZitostiach tykajiicich sa plnenia
si Skolskych povinnosti Ziaka s u¢ebnou zmluvou na praktickom vyudovani a na teoretickom vyuéovani ako aj o
zmenach organizécie praktického a teoretického vyulovania, ktoré modZu ovplyvnit' organizdciu a &asovy
harmonogram praktického vyu€ovania alebo teoretického vyu€ovania. Skola uréenym zamestnancom
zamestnavatela za u¢elom vymeny tychto informécif umoZni vyuZivat' informa&ny systém 8koly.

Zamestnavatel mbZe odmietnut’ uvolnenie Ziaka z praktického vyugovania na akciu organizovanii $kolou, ak by to

ovplyvnilo chod prevadzky zamestnévatel'a alebo by to malo vplyv na kvalitu a vysledok praktického vyugovania
Ziaka.

Clénok XII.
Doba, na ktorii sa zmluva o dudlnom vzdeldvani uzatvara

Zmluva o dudlnom vzdeldvani sa uzatvéira na dobu do 30.06.2026.

Pred uplyﬁutim doby, na ktord bola Zmluva o dudlnom vzdelédvani uzatvorend, mozno zmluvu ukonéit' pisomnou
vypoved'ou z dévodov podla €l. XV tejto zmluvy s vypovednou dobou jeden mesiac.

Clénok X111
Sposob ukon&enia zmluvného vzt'ahu

Zamestnéavatel' m6Ze vypovedat’ zmluvu podla § 16 ods. 5 Zdkona len ak:

a) samospravny kraj neur¢{ pre 3tudijny odbor alebo pre udebny odbor, v kiorom zamestndvatel' poskytuje
praktické vyucovanie, triedu prvého roénika podla § 31 ods. 2 zékona,

b) skola prestala spiiiat podmienky urdené normativom materidlno-technického a priestorového zabezpedenia
alebo 3tdtnym vzdeldvacim programom pre 3tudijny odbor, v ktorom zamestnavatel' poskytuje praktické
vyuéovanie,

c) B8kola zabezpeluje teoretické vyu€ovanie odborného vyulovacieho predmetu $tudijného odboru, v ktorom
zamestndvatel' poskytuje praktické vyudovanie, pedagogickym zamestnancom, ktory nespliia kvalifikatné
predpoklady podl'a zdkona €. 317/2009 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch,

d) 3kola bola vyradené zo siete §kél Slovenskej republiky alebo

€) Skola opakovane poruduje svoje povinnosti vyplyvajiice zo zmluvy.

Strednd odbornd Skola méZe vypovedat zmluvu podl'a § 16 ods. 6 zdkona ak:
a) zriad’ovatel 8koly rozhodol o zmene typu prisluinej strednej odbornej Skoly na iny typ strednej odbornej Skoly,
b) zanikla spésobilost’ zamestndvatel'a podla § 15 ods. 1 pism. a) zdkona a zamestnavatel’ nepoZiadal o opakované
overenie spdsobilosti zamestndvatel'a podl'a zdkona,



o)

c) zanikla sposobilost’ zamestnavatel'a podl'a § 15 ods. 1 pism. c) prvého bodu, druhého bodu alebo Stvrtého bodu
zakona alebo

d) zamestnavatel opakovane porusuje svoje povinnosti vyplyvajtice zo zmluvy.
Préva a povinnosti zo zmluvy prechadzaji na pravneho néastupcu zmluvnej strany.

Clanok XIV.
Dorutovanie

Dorudenim sa rozumie prijatie zésielky zmluvnou stranou, ktorej bola adresovana. Za deii dorudenia pisomnosti
prostrednictvom posty zasielanej ako doporudend zésielka s dorudenkou sa povazuje takisto defi:

a) v ktorom této zmluvnd strana ju odoprela prijat,

b) v ktorom sa dostala do dispozi¢nej sféry adresata (t. j. kedy sa mal moZnost’ oboznamit so zésielkou),

¢) v ktory bola na nej zamestnancom poéty vyznatend pozndmka, ,,adresat sa odstahoval®, ,adreséit je nezndmy*
alebo ind poznamka, ktord podla poStového poriadku znamend nedorucitelnost’ zasielky.

Pisomnosti dorufované prostrednictvom emailovej komunikécie sa povaZuju za dorudenii v deil lspeSného
odoslania- emailovej spravy na urent emailovi adresu, aj ked sa adresdt s obsahom emailovej spravy
neobozndmil.

Zmluvné strany si povinné navzdjom si ozndmit’ zmenu adresy na dorudovanie, elekironickej adresy (e-mail) v
lehote do 14 kalendérnych dnf od ich zmeny. Ak zamestnavatel’ alebo Skola v stanovenej lehote drubu stranu o
zmene neinformuje, povaZuje sa doru¢enie pisomnosti za riadne vykonané na poslednil znamu adresu.

Clanok XV.
Zaveretné ustanovenia

Zmluva nadobida platnost’ a uéinnost’ diiom podpisu zmluvy oboma zmluvnymi stranami.

Pripadné zmeny zmluvy a zmeny prilohy &. 6 (Spdsob finanéného zabezpedenia ugitel'ov odbornej praxe, ktorf st
zamestnancami Obchodnej akadémie a pod vedenim ktorych budi Ziaci vykonavat praktické vyucovanie.) sa
vyhotovuju vo forme riadne oéislovanych pisomnych dodatkov, ktoré musia byt podpisané oboma zmluvnymi
stranami. Zmluvné strany sa dohodli, Ze prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 nie je potrebné menit' formou dodatkov k tejto
zmluve a budii menené tak, Ze Skola vypracuje znenie priloh najneskér do 31.8. aktudlneho kalenddrneho roka
alebo v inych dohodnutych terminoch a takto zmenené prilohy &. 1, 2, 3, 4, 5 a 7 doruéi zamestnévatel'ovi. Prilohy
¢.1,2,3,4,5 a7 sa stdvaji neoddelite'nou sti¢astou zmluvy v momente dorucenia zamestnavatel'ovi.

Prévne vztfahy v tejto zmluve neupravené sa riadia ustanoveniami zékona, zikona o vychove a vzdeldvani, zdkona
o 3titnej sprave v Zkolstve a 3kolskej samosprave, Obchodného zékonnika a ostatnych sivisiacich pravnych
predpisov v ich plamom zneni. Sporné otdzky tykajiice sa predmetu tejto zmluvy vzniknuté poCas realizécie
praktického vyuCovania a teoretického vyu€ovania v zmysle tejto zmluvy a v stvislosti s nimi, budu riedit’ iba
zéstupcovia zmluvnych stran na to povereni zo strany riaditel’a $koly a Statutira zamestndvatela.

Zmluva je vyhotovend v dvoch rovnopisoch, po jednom pre zamestnévatel'a a Skolu.

Zmluvné strany vyhlasuji, Ze si tito zmluvu preéitali, jej obsahu porozumeli, povaZuji ju za dostatocne jasni,

- urditi a zrozumitel'nd, neuzatvéraju ju v tiesni a ani za napadne nevyhodnych podmienok, pri¢om na znak toho, Ze

této zmluva zodpoveda ich skutonej a slobodnej v6li, tito podpisuji.
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