3.Zamestnavatel je povinny poskytovat poskytovatelovi po dobu trvania tejto zmluvy
vietku sucinnost potrebni na splnenie zévidzkov poskytovatela vyplyvajicich z tejto
zmluvy. Zamestnavatel je taktiez povinny umoznit poskytovatelovi pristup na vietky
pracoviskd apodla okolnosti mu zaistit aj vhodny doprovod zradov svojich
zamestnancov. Pokial poskytovatel nebude mdct splnit svoje zavizky podla tejto zmluvy
z dévodu neposkytnutia sucinnosti zamestnavatelom, nie je poskytovatel v omeskani so
splnenim svojich zavazkov.

4.Zamestnavatel je povinny pisomne informovat poskytovatela o kaidej zmene
pracovnych podmienok na niektorom z pracovisk ako aj o kazdej technologickej alebo
akejkolvek inej zmene (napr. zavedenie novej technolégie, nového pracovného postupu
alebo nového/novych pracovnych prostriedkov), ktord zamestnavatel vykonal na
niektorom zo svojich pracovisk, a ktord méZe mat za nasledok zmenu pracovnych
podmienok na danom pracovisku. Zmluvné strany bez zbytoéného odkladu po doruéeni
oznamenia podla predchadzajicej vety dohodnl pripadné podrobnosti o splneni
zavazkov poskytovatela podlfa tejto zmluvy vo vztahu k pracovisku, ktorého sa
oznamena zmena tyka.

Clanok IV
Odmena

1.Zmluvné strany sa dohodli, Ze zamestnéavatel je povinny platit poskytovatelovi za
vykonavanie pracovnej zdravotnej sluzby odmenu podla ustanoveni tohto ¢lanku.

2.Cena za prepracovanie a aktualizaciu prac, pravidelné hodnotenie rizik a zdravotny
dohlad na 18 mesiacov spolu pre pracoviskad zamestnavatela je 250 € bez DPH.

3.Pre vylugenie akychkolvek pochybnosti sa zmluvné strany dohodli, 26 odmena za
vykondvanie pracovnej zdravotnej sluzby v zmysle tohto &lanku zmluvy je uvedend bez
dane z pridanej hodnoty. Zamestnavatel berie na vedomie, ze k odmene fakturovanej v
zmysle tejto zmluvy poskytovatel pripoéita dafi z pridanej hodnoty v zmysle platnych
pravnych predpisov platnych a Géinnych v &ase fakturacie.

4.Podkladom pre dhradu ceny bude faktdra vystavena poskytovatefom so splatnostou
14 dni od dorucenia zamestnévatelovi.

5.V pripade neuhradenia fakturovanej ¢iastky zamestnavatelom v stanovenej lehote ma
poskytovatel pravo vypovedat zmluvu a za kazdy defi omeskania platby pozadovat trok
z omeskania vo vyske 0,05 % z dlZnej sumy.

6.Faktura musi obsahovat naleZitosti uvedené v § 74 zakona ¢. 222/2004 Z. z. o dani z
pridanej hodnoty v zneni neskorsich predpisov. Zamestnéavatel je opravneny vratit
poskytovatefovi na prepracovanie fakturu, ak nebude obsahovat prisluiné nalezitosti
alehota splatnosti faktury zacne plynut diiom doru&enia spravne vystavenej faktury
zamestnavatelovi ado uvedeného terminu nebude zamestnavatel vomeskani
s uhradou faktury.

Clanok v
Doba platnosti zmluvy

1. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tdto zmluva je uzavretd na dobu uréity, 18 mesiacov od
nadobudnutia Géinnosti.



2. Zmluvné strany sa dohodli, Ze tuto zmluvu je mozné zrugit pisomnou vypovedou, a to aj
bez uvedenia dévodu, doruéenou jednou zmluvnou stranou druhej zmluvnej strane;
vypovednd doba je 3 mesaénd a zacina plynit prvym diiom kalendarneho mesiaca
nasledujiceho po dni doruéenia vypovede, dohodou zmluvnych stran v pisomnej forme,
pisomnym odstupenim od zmluvy.

3. Ktorakolvek zmluvna strana je opravnena od tejto zmluvy odstupit zaslanim pisomného
odstipenia od zmluvy druhej zmluvnej strane v pripade podstatného poruienia tejto
zmluvy druhou zmluvnou stranou.

4. Za podstatné porusenie tejto zmluvy zamestnavatelom sa povazuje najma neposkytnutie
dostato¢nej sucinnosti poskytovatelovi, a to ani po pisomnom upozorneni zo strany
poskytovatela, omeskanie zamestnavatela so zaplatenim splatnej faktury po dobu dlhsiu
ako 14 dni, konanie, ktoré je za podstatné porugenie oznaéené v niektorom z ustanoveni
tejto zmluvy, konanie, ktoré moino pokladat za podstatné porusdenie tejto zmluvy s
poukazom na § 345 ods. 2 Obchodného zakonnika.

5. Za podstatné porusenie tejto zmluvy poskytovatefom sa povazuje opakované neplnenie
zavazkov poskytovatela podla tejto zmluvy, a to napriek pisomnému upozorneniu zo
strany zamestnavatela a tieZ konanie poskytovatela, ktoré mo?no pokladat za podstatné
porusenie tejto zmluvy s poukazom na § 345 ods. 2 Obchodného zikonnika.

Clanok Vi
Spolocné a zdvereéné ustanovenia

1.Tato Zmluva nadobuda platnost diiom jej podpisu obidvoma zmluvnymi stranami
a ucinnost dfiom nasledujicom po dni jej zverejnenia v Centralnom registri zmlav
vedenom Uradom vlady Slovenskej republiky podla § 47a ods. 1 zidkona &. 40/1964 Zb.
Ob¢iansky zékonnik v zneni neskoréich predpisov v nadvaznosti na § 5a ods. 1 a 6 zékona
¢. 211/2000 Z. z. o slobodnom pristupe k informacidm a o zmene a doplneni niektorych
zakonov (zékon o slobode informécii) v zneni neskorsich predpisov.

2.DAom uzavretia tejto zmluvy su zmluvné strany svojimi prejavmi véle viazané.
Zmluvné strany vyhlasuju, ze tato zmluvu uzatvéraju slobodne a véine, Ze ich zmluvna
volnost nie je obmedzena.

3.Tato zmluva a pravne vztahy fou zalozené sa riadi pravnym poriadkom Slovenskej
republiky. Otazky, ktoré v tejto zmluve nie s vyslovne upravené sa riadia predovietkym
ustanoveniami zakona ¢. 355/2007 Z. z. ustanoveniami vyhl. MZ SR €. 208/2014 Z. z.,
ustanoveniami Obchodného zakonnika a ostatnymi pravnymi predpismi platnymi na
uzemi Slovenskej republiky.

1.V pripade, Ze niektoré ustanovenie zmluvy sa stane neplatnym nema to vplyv na
platnost zmluvy ako celku. Pre tento pripad sa zmluvné strany zavazuju, Ze takéto
neplatné ustanovenie nahradia ustanovenim inym, ktoré ho v prdvnom aj obchodnom
zmysle najblizsie nahradzuje.

2.0bsah zmluvy je mozné zmenit len na zaklade pisomnych dodatkov, prijatych v celom
rozsahu oboma zmluvnymi stranami, a v to v stlade s prisluSnymi ustanoveniami zdkona
0 verejnom obstaravani.



