ZMLUVA O ODBORNYCH CINNOSTIACH PRI ZABEZPECOVANi PRACOVNEJ ZDRAVOTNE)
SLUZBY PRE ZAMESTNANCOV DO PRVE] KATEGORIE ALEBO DRUHEJ KATEGORIE

uzatvorend podla ustanovenia § 269 ods. 2 Obchodného zékonnika spojeni s ustanovenim
§ 30a ods. 4 zakona ¢. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov dalej len ako ,zakon”

medzi zmluvnymi stranami:

1. Poskytovatel’

Obchodné meno: FOLYMA, s.r. 0.

Sidlo: Mudronova 38, 811 01 Bratislava
ICO: 35802049

DIC: 2020281043

IC DPH: $K2020281043

Zastupeny: Ing. Robert Hencek — konatel
Bankové spojenie: TATRABANKA

IBAN: SK58 1100 0000 0026 2173 0398
SWIFT kéd: TATRSKBX

Zapisany v obchodnom registri Okresného studu Bratislava I., odd. Sro, vl. &. 23068/B
(dalej len , poskytovatel™)

a
2. Zamestnavatel

Obchodné meno: Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb

Sidlo: Piestanska 2262/80, 915 01 Nové Mesto nad Vahom
ICO: 00893111

DIC: 2021071514

IC DPH:

Zastupeny: Ing. Jan Hargas, PhD., MBA

Bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN: SK87 8180 0000 0070 0050 8594

SWIFT kod: SPSRSKBA

Zapisany v $tatistickom registri Statistického tradu Slovenskej republiky

(dalej len ,,zamestnavatel™)

s nasledovnym obsahom:



Clanok |
Predmet zmluvy

1.KedZe zamestndvatel je podla § 147 ods. 1 Zakonnika price v rozsahu svojej
pdsobnosti povinny sustavne zaistovat bezpe¢nost a ochranu zdravia zamestnancov pri
praci a na ten ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane zabezpecovania prevencie,
potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace, a kedZe
zamestnavatel mé aj dalsie povinnosti na Useku bezpe&nosti a ochrany zdravia pri praci
zakotvené v ustanoveniach § 30 ods. 1 zdkona a ked%e poskytovatel je osoba, ktord ma
vydané opravnenie na vykondvanie &innosti pracovnej zdravotnej sluzby a je tak plne
spOsobily poskytovat zamestndvatelovi vykony pracovnej zdravotnej sluzby podla
zakona s ciefom, aby zamestnavatel mohol splnit svoje povinnosti podla § 30 ods. 1
zakona, preto zmluvné strany uzavreli tuto zmluvu, aby fou upravili vzajomné préava a
povinnosti v suvislosti s vy3sie uvedenym a dohodli tak vykondvanie pracovnej
zdravotnej sluzby poskytovatelom u zamestnavatela.

2.Poskytovatel je opravneny na vykondvanie ¢innosti pracovnej zdravotnej sluzby na zéklade
rozhodnutia Uradu verejného zdravotnictva SR &islo: PPL/6711/18966/2014

Clanok It
Napli Cinnosti pracovnej zdravotnej sluzby

1.Cinnost pracovnej zdravotnej sluzby zahffia najma :

2.posudenie zdravotnych rizik a vypracovanie pisomného posudku
3.vypracovanie kategorizacia pracovnych ¢innosti

4.dohfad nad pracovnym prostredim

5.dohlad nad pracovnymi podmienkami

6.ndvrhy opatreni na ochranu zdravia zamestnancov

7.poradenstvo zamerané na ochranu zdravia pri praci a predchadzanie vzniku choréb z
povolania a ochoreni stvisiacich s pracou.

8.Ainé

Clanok Il
Povinnosti poskytovatela a povinnosti zamestnavatela

1.Poskytovatel sa zavazuje vykonavat pre zamestnavatela pracovnu zdravotnu sluzbu v
rozsahu a za podmienok dojednanych v tejto zmluve a s poukazom na prisluiné
ustanovenia zakona, a to takym spésobom (v ramci pravnej Gpravy zakotvenej zdkonom
a touto zmluvou), aby boli naplnené povinnosti zamestnavatela na useku
zabezpecovania pracovnej zdravotnej sluzby v podmienkach zamestnavatela.

2.Poskytovatel sa zavdzuje, Ze pracovnu zdravotn( sluzbu pre zamestnancov, ktori
vykonavaju pracu zaradenu do prvej kategérie alebo druhej kategérie bude vykonévat v
rozsahu uvedenom v § 30ab Zdkona.



