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I CAST

Uvodné ustanovenie
Clanok 1

(1) SOS0aS na ulici Pie$tanskej 2262/50 v Novom Meste nad Vdhom ( dalej len
»Skola“) je orgdnom Statnej spravy na Useku stredného skolstva v danom regione.
Ako prispevkova organizacia je pravnickou osobou, zriadenou Trencianskym
samospravnym krajom podla zakona NR SR ¢. 303/1995 Z.z. o rozpoctovych
pravidlach v plathom zneni azakona SNR ¢. 542/1990 Zb. o sStatnej sprave
v Skolstve a Skolskej samosprave v zneni zakona ¢. 416/2001 Z.z. o prechode
niektorych p6sobnosti z organov statnej spravy na obce a vyssie Uzemné celky.

(2) SOS0aS na zaklade zriadovacej listiny vystupuje vo svojom mene a md
zodpovednost vyplyvajucu z tychto vztahov v zmysle zakona o sustave zakladnych
a strednych skol.

(3) Skole bolo pridelené identifikaéné &islo organizacie: 00893111.

. CAST

ULOHY A POSLANIE STREDNEJ ODBORNEJ SKOLY OBCHODU A SLUZIEB

Cldnok 2
Rozhodovacia pravomoc skoly

(1) SOS0aS rozhoduje ako orgén prvého stupria o:

prijati Ziaka na Skolu,

oslobodeni Ziaka od povinnosti dochadzat do skoly

oslobodeni Ziaka od Studia jednotlivych vyu€ovacich predmetov a ich ¢asti,
umozZneni Studia Ziaka podla individualneho uc¢ebného planu,

povoleni absolvovat ¢ast Studia na Skole obdobného typu v zahranidi,
povoleni opakovat roc¢nik,

povoleni vykonat opravnu skusku,

povoleni vykonat komisionalnu skdsku,

povoleni vykonat skusku zjednotlivych vyucovacich predmetov aj
uchadzacovi, ktory nie je Ziakom skoly,

odklade povinnej skolskej dochadzky Ziaka,

dodato¢nom odlozZeni povinnej skolskej dochadzky Ziaka,

oslobodeni Ziaka od povinnej Skolskej dochadzky,

ulozeni vychovnych opatreni,

ozndmeni zakonného zastupcu Ziaka, ktory nedbd o riadnu Skolsku
dochadzku dietata prisluSnému organu statnej spravy,

prispevku zakonného zastupcu Ziaka na ciastocnu Uhradu nakladov za
starostlivost poskytovanu mladezi v skole.

(2) SOS0aS moze poziadat svojho zriadovatela o rozhodnutie o rovnocennosti
dokladov o vzdelani vydanych skolami v zahranici.



Clénok 3

Ulohy SOS0asS v oblasti ekonomického a materidlno-technického zabezpeéenia.

SOS0aS v oblasti ekonomického a materialno - technického zabezpelenia najma:

vytvara jednotlivym oddeleniam a pracovnikom Skoly potrebné materidlne
podmienky a zabezpecuje starostlivost o existujuci fond budov vo svojej pésobnosti
a stard sa o ich hospodarne a ucelné vyuzitie,

po konzultacii so zriadovatelom zabezpecuje vyuzitie investi¢nych prostriedkov Skoly,
zostavuje rozpocet skoly asleduje dodrziavanie rozpoctovej skladby a éerpania
finanénych prostriedkov,

jednotlivym uUsekom Skoly prideluje v ramci svojho rozpoctu prostriedky na ich
prevadzku.

Clénok 4
Ulohy SOS0aS v oblasti $kolského stravovania a socidlnej starostlivosti.

SOS v oblasti $kolského stravovania a socidlnej starostlivosti najma:

zabezpecluje stravovanie Ziakov azamestnancov Skoly v stravovacom zariadeni
v Strednej odbornej $kole na Janosikovej ulici a na SOS0aS v priestoroch odborného
vycviku kuchar — ¢asnik dodavatelskym sp6sobom,

dbd o zabezpecenie sociadlnej starostlivosti o pracovnikov vo svojej posobnosti.

Clénok 5
Ulohy SOS0aS v oblasti pracovnopravnej a mzdovej.

SOS0aS v oblasti pracovnopravnej a mzdovej najma:

plni Ulohy organizidcie vplyvajuice z pracovnopravneho vztahu voci svojim
pracovnikom,

vykondva administrativno-technické prace na mzdovom a ekonomickom useku
v rozsahu poverenia zriadovatelom na zdklade prav stanovenych zriadovacou listinou
a Organiza¢nym poriadkom Skoly,

poskytuje informacie o platnej legislative zamestnancom skoly.

Clénok 6
Ulohy SOS0aS v oblasti informacnej &innosti.

SOS0aS v oblasti informacnej ¢innosti najma:

zabezpeduje zhromaZdovanie, spracovanie a prenos informacii, a podla rozhodnutia
zriadovatela aj uchovavanie a spracovavanie informdacii vramci jednotného
informacného systému,

pravidelne informuje Radu Skoly a Radu rodicov o stave a problémoch a vychovno-
vyucovacich vysledkoch skoly.



m. CAsT
Cldnok 7
Spolupraca SOS0aS s inymi orgdnmi a organizaciami

(1) SOS0aS spolupracuje vsulade so zakonom o $tatnej sprave v $kolstve a kolskej
samosprave €. 596/2003 Z. z., ostatnymi platnymi zdkonmi a dalS$imi vSeobecne
zavaznymi pravnymi predpismi s ostatnymi orgdnmi a organizaciami v otazkach
patriacich do jej pdsobnosti.

SOS0aS predklada Rade 8koly na vyjadrenie najma:
e informacie o pedagogicko-organizatnom a materidlnom zabezpeceni vychovno-
vzdelavacieho procesu,
e spravu o vychovno-vzdeldvacich vysledkoch Skoly,
e navrh rozpoctu
e spravu o vysledkoch hospodarenia Skoly,
e ndvrhy na menovanie a odvolanie zastupcov riaditela Skoly.

Iv. CAST

RIADENIE SKOLY A JE] ORGANIZACIA
Clénok 8
Riaditel Skoly

(1) Na cele Skoly je riaditel, ktorého vymenuva a odvolava zriadovatel Skoly v zmysle
platnych pravnych noriem a predpisov.

(2) Riaditel Skoly vymenuva a odvoldva zastupcov riaditela. Vykonava rozdelenie uvazkov
ucitelom skoly s prihliadnutim na ich odbornu kvalifikaciu, prideluje triednictvo,
stanovuje pracovnu napln pedagogickych a nepedagogickych zamestnancov Skoly,
menuje predsedov predmetovych komisii.

(3) Riaditela skoly zastupuje v jeho nepritomnosti Statutarny zastupca.

Clénok 9

Podporné organy riaditela Skoly

Pre skvalitnenie a zvySovanie cinnosti riadiacej prace a vychovno-vzdelavacieho procesu
zriad'uje riaditel skoly poradné organy.
PORADNE ORGANY A KOMISIE
St kolektivnym organom pre posudzovanie otazok suvisiacich s ¢innostou a d’als§im
rozvojom skoly. Stalymi poradnymi organmi su zastupcovia riaditela, vychovny poradca
a koordinator prevencie drogovych zavislosti a inych socidlno-patologickych javov
a koordinator environmentalnej a predmanzelskej vychovy.

(1) Pedagogicka rada
Je poradnym organom riaditela Skoly. Jej tilohou je usmernovat’ a zjednocovat' pracu
vSetkych pedagogickych zamestnancov Skoly a spolupracovat' pri rieSeni hlavych tloh vo
vychove a vzdeldvani.



Clenmi st: uéitelia, MOV.
Pedagogickt radu zvolava a riadi riaditel Skoly. Plan prace je st¢astou planu prace hlavnych
uloh skoly. Upravuje sa pre kazdy Skolsky rok.
Pedagogicka rada je zvolavana podla potreby Skoly, najmenej vSak 1x za Stvrtrok. Zo
zasadnutia sa robia pisomné zapisy a vypisy zo zaverov pedagogickej rady.

(2) Rada Skoly
Je poradny samospravny organ, ktory vyjadruje a presadzuje verejné zaujmy a zaujmy ziakov,
rodi¢ov, pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov v oblasti vychovy
a vzdelavania. Plni funkciu verejnej kontroly, posudzuje a vyjadruje sa k ¢innosti skoly.

(3) Rada rodic¢ov
Jej ulohou je pomahat’ pri uskutocnovani planu prace a programu skoly, pri zlepSovani
materidlneho vybavenia, pri financovani vychovnych a vzdelavacich aktivit a pod.

(4) Ziacka 3kolska rada
Je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa vyjadruje k otdzkam vychovy
a vzdelavania. Zastupuje ziakov vo vztahu k riaditefovi a vedeniu skoly, predklada im svoje
stanoviska a navrhy a voli a odvolava zéstupcu ziakov do rady Skoly.

(5) Porada vedenia
Prejednava aktudlne ulohy na zabezpecenie chodu Skoly. Kona sa 1x tyzdenne. Porady sa
zucCasthuja: riaditel, ZRTV, ZRPV, ZRTEC, veduca ekonomického tGseku.

(6) Gremialna porada
Prejednava dodlezité koncepéné a rozvojoveé otazky pre zaistenie chodu Skoly. Kona sa
pravidelne 1 x mesacne. Porady sa zacastnuju: riaditel, ZRTV, ZRPV, ZRTEC, hlavni majstri
odbornej vychovy, vedica ekonomického useku, referent BOZP, PO, CO.
Na pracovné porady vedenia Skoly a gremialne porady nadvézuji porady zloziek Skoly
/asekyl/, a tak je zabezpecené plnenie uloh, ktoré vyplyvaji z porad vedenia Skoly pre
jednotlivé useky. Plan prace porad vedenia je sucastou planu prace skoly, upravuje sa pre
kazdy Skolsky rok a v pripade potreby sa upravuje aj v priebehu roka.

(7) Pracovné komisie
Su zriad'ované podla potreby na zabezpecovanie roznych tiloh ako napr.: inventarizacie,
BOZP, odskodiiovanie Urazov, Skodovej komisie a pod. Pracovné komisie zriad’uje a rusi
riaditel skoly.

(8) Predmetové komisie
Napomahaju k zvySovaniu urovne vychovy a vyu€ovania v jednotlivych predmetoch
teoretického vyucovania a praktického vyucovania. Plany prace vypracuvaji veduci
predmetovych komisii kazdoro¢ne. Navrhuju ich ZRTV a ZRPV po prerokovani s riaditeflom
Skoly.
Zameriavaju sa na:
- zvySovanie metodickej a odbornej urovne vychovy a vyucovania,
- dodrziavanie nadvéiznosti medzi TV a PV,
- uplatiiovanie medzipredmetovych vztahov,
- rozbory praktického vyuZitia uciva,
- proporciondlne zastipenie predmetov vo vyucovani,
- navrhuji témy na maturitné a zaverecné skusky,
- navrhuju predsedov na maturitné a zdverecné skusky.

(9) Metodické zdruZenie
Zameriava sa na zabezpecovanie uzkej spoluprace medzi ucitelmi odbornych predmetov
a majstrami odbornej vychovy za G¢elom zjednocovania vychovno-vzdelavacej ¢innosti,
vymeny skusenosti a jednotného posobenia na ziakov v oblasti vzdelavania a vyuzivania



novych poznatkov v odbornej praxi. Predmetové komisie sluzia k zvySovaniu urovne
jednotlivych vyucovacich predmetov alebo skupin predmetov. Metodické komisie zlepsuju
vzajomnu spolupracu medzi ucitemi a triednymi ucitelmi.

Cldnok 10

Zamestnanci Skoly

(1) V Skole pracuju ucitelia, administrativni pracovnici, prevadzkovi pracovnici. Rozsah
ich povinnosti, vymedzenie ich prav a zodpovednosti stanovuje vnutorny poriadok
Skoly, pracovny poriadok Skoly a organizacny poriadok skoly. Pracovnopravne vztahy
pracovnikov Skoly sa riadia vSeobecne platnymi a zavaznymi pravnymi predpismi.
Mzdové podmienky na zaklade priznanej kvalifikacie a platnych mzdovych predpisov
stanovuje riaditel Skoly.

V. CAST
Clénok 11
Uéinnost:

Tento $tatut nadobuda ucinnost od: 01. 09. 2014
a nahradza Statut platny od 01. 09. 2011

Ing. Jan Hargas, PhD.
riaditel Skoly



